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Orientierungsmesse Interfranken

GRUSSWORT

der Geschaftsfiihrerin Interfranken Hedwig Schlund

Ausbildung zum Sozialver- AGK
sicherungsfachangestellten
(m/w/d)

ab 01.09.2022 in der Direktion Mittelfranken

Die Gesundheitskasse.

2021 wollen wir wieder eine
Prdasenzmesse machen, davon
waren wir im Jahr 2020 tiiber-
zeugt. Aber wie entwickelt sich
die Pandemie nach den Ferien?
Was ist mit den Reiseriickkeh-
rern? Sind die Schiilerinnen und
Schiiler geimpft? Welche Vorga-
ben werden uns von der Poli-
tik gemacht? Welche Auflagen
beim Sicherheits- und Hygiene-
konzept miissen wir einhalten?
Das Vorbereitungsteam der Ori-
entierungsMesse ,, Ausbildung
& Beruf“ des Zweckverbandes
Industrie-/Gewerbepark Inter-

Unsere Ausbildung in den Geschéftsstellen in Mittelfranken
qualifiziert dich umfassend fur deine spateren Aufgaben
und sichert dir vielfaltige berufliche Perspektiven.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Zeig uns, wer du bist!

e Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung
bis zum 31.10.2021.

e Fir Fragen zur Ausbildung steht dir Carmen Blum
(Telefon: 0911 218-460) gern zur Verfligung.

Auf der Plattform digi-talk treten die Schiilerinnen und Schiiler in den Dialog

www.aok.de/karrierestart
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Wir sind in der Region eines der fiihrenden Biiros im Bereich Steuer-
beratung, Wirtschaftspriifung und Rechtsberatung mit tiberregionaler,
mittelstéandischer Mandantschaft aus allen Bereichen der Wirtschaft, die
wir bei ihren nationalen und internationalen Geschéftsaktivitaten begleiten.

Wir suchen zum 01. September 2022

Auszubildende (m/w/d)

fur den Beruf des

Steuerfachangestellten

Sie lernen alles, was ein modernes Rechnungswesen kennzeichnet:
®  Finanzbuchhaltung = Die Anwendung moderner

= Lohnbuchhaltung
®m Jahresabschlisse
| ]

EDV Programme in allen
Auspragungen

Steuererklarungen fir Betriebe = Unternehmensfinanzierung
und Privatpersonen ® Kostenrechnung

Die Fortbildung zum Steuerfachwirt (m/w/d) oder Bilanzbuchhalter
(m/w/d) ist die Abrundung flr einen krisensicheren Beruf. Sie erlernen
die EDV-Programme der DATEV und andere Programme fir das
Rechnungswesen und kénnen diese bald standardisiert und individuell
anwenden. Die IT begleitet Sie an vielen Stellen der digitalen Datenwelt.

Wir sind Partner unserer Mandanten in allen wirtschaftlichen und
rechtlichen Bereichen. Sie werden in die Vertrauensstellung einbezogen.
Das Aufgabengebiet ist vielfaltig und immer interessant. Sie leben am
Puls der Wirtschaft mit besonderem Einblick in deren Ablaufe.

Wir suchen permanent Mitarbeiter mit Fachausbildung zum Steuer-
fachangestellten (m/w/d), Finanzbuchhalter und Lohnbuchhalter
sowie Steuerberater. Wir stellen jahrlich mehrere Ausbildungsplatze
zur Verfigung sowie Platze fur ein duales Studium.

bstechnik (m/w/d)
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Franken hat es sich nicht leicht
gemacht mit der Entscheidung
und intensiv iiberlegt, ob und
wie wir in diesem Jahr die
Ausbildungsmesse stattfinden
lassen konnen.

Der Nachteil am Erwachsen-
sein ist, man trifft verniinftige
Entscheidungen und versucht
nicht mehr, mit dem Kopf durch
die Wand zu gehen ... Schwe-
ren Herzens haben wir daher
von der Organisation einer Pra-
senzmesse Abstand genommen,
obwohl wir wissen, wie wichtig
das personliche Kennenlernen
ist. Wir kennen die Note der
Firmen und Betriebe aus unse-
rer Region, die hdnderingend
nach Auszubildenden suchen,
die jede Moglichkeit nutzen,
Praktikums- und Ausbildungs-
pldtze zu vergeben. Wir wissen,
wie schwer es den Schiilerinnen
und Schiilern féllt, sich fiir einen

mit den Ausbildungsbetrieben.

Ausbilder kennen zu lernen, bei
einem Praktikum in den Betrieb
hinein zu schnuppern ...

Fiir 2021 haben wir unser
Konzept aus dem letzten Jahr
aber weiterentwickelt und op-
timiert. Der , digi-talk” wird in
diesem Jahr eine ganze Woche
angeboten. Diese Form der Kon-
taktaufnahme fand bei den teil-
nehmenden Lehrkriften, Schul-
klassen und Betrieben im letzten
Jahr grofie Zustimmung. Unsere
Bitte: Nutzen Sie das Angebot!
Auch dieses Jahr werden wir
wieder ein paar authentische
Video-Clips mit Auszubildenden
aus verschiedenen Berufszwei-
gen in Firmen unserer Region
drehen und zur Information ins
Netz stellen. Unsere Bitte: In-
formieren Sie sich, nutzen Sie
das Angebot, lassen Sie sich
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sucht - trotz Corona und der
wirtschaftlich unsicheren Lage.
Wir vom Vorbereitungskreis
mochten alle Schiilerinnen und
Schiiler ermutigen, den Kontakt
zu den Ausbildungsbetrieben zu
suchen. Und falls es mit dem
Traumberuf nicht klappen sollte
- bei iber 300 anerkannten Aus-
bildungsberufen gibt es etliche
verwandte Berufe. Unser digi-
tales Angebot informiert {iber
die Vielzahl der Moglichkeiten
- gerade in unserer ldndlichen
Region!

Im Namen des Vorberei-
tungsteams wiinsche ich allen
viel Spaf} auf unserer digitalen
OrientierungsMesse und viel
Erfolg beim Durchstarten ...

Hedwig Schlund

Ausbildungsberuf zu entschei- {iberraschen! Geschiftsfiihrerin,
den, ohne die Moglichkeit, sich Zweckverband
im Gesprdch mit gleichaltrigen Das Positive: Nach wie vor Industrie-/Gewerbepark
Azubis zu informieren, den sind Auszubildende stark ge- InterFranken

TIPPS ZUR BERUFSFINDUNG

Welcher Beruf passt zu mir?

1. Hobbys und Interessen:

Das wichtigste am Beruf? Er
sollte einem liegen und Spaf
machen. Deshalb ist es sinn-
voll, zundchst Hobbys und
Interessen zu beleuchten. Ist
man eher sportlich, kreativ
oder musikalisch? Engagiert
man sich fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen?
Oder beschaftigt man sich ger-
ne mit dem Computer? Persén-
liche Hobbys konnen neben
den Interessen auch wertvolle
Informationen zu Fdhigkeiten
und Eigenschaften liefern.

2. Schulfdcher

Auch die Schulfacher bieten
einen guten Anhaltspunkt fiir
die Berufswahl. Dabei zihlen
nicht nur die Noten, sondern
vor allem, welche Ficher Spaf
machen und wo das Lernen
besonders leichtfallt.

3. Praktische Erfahrungen:
Praktika oder Nebenjobs
bieten die beste Moglichkeit,
um einschdtzen zu konnen, ob
jemandem eine Tdtigkeit wirk-
lich liegt. Man sollte daher
iiberlegen, welche Praxiser-
fahrungen schon gesammelt

werden konnten - welche Be-
rufe hat man bereits kennen-
gelernt? Hat einem die Arbeit
gut oder eher weniger gefallen
und warum war das der Fall?

4. Stirken und Schwichen:
Hier kommt sie, die obliga-
torische Frage zu Starken und
Schwachen. Aber tatsdchlich
geben diese einen sehr guten
Einblick

in die personliche

A
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mogliche Eignung fiir einen
Beruf. Ein Grund, weshalb
man sich unbedingt mit ih-
nen auseinandersetzen sollte.
Dazu gehoren Punkte wie:

Ist man redegewandt und ex-
trovertiert oder gehort man
eher zu den introvertierten
Menschen? Ist man eher ein
Denker oder ein Macher? Was
kann man besonders gut bzw.
weniger gut? Gibt es Situati-
onen, in denen man sich un-
wohl fiihlt? Welche Tatigkei-
ten kann man sich fiir einen
spdteren Beruf gar nicht vor-
stellen? All diese Fragen sollte
man sich selbst beantworten
konnen. Sinnvoll ist es aber
auch, Eltern oder Freunde zu
Starken und Schwdchen zu
befragen, denn hdufig sieht
die Fremdeinschdtzung noch
einmal etwas anders aus als
die eigene Selbsteinschdtzung.

5. Gesundheitliche Eignung:
Auch den gesundheitlichen
Zustand sollte man bei der Be-
rufswahl bedenken. Hat man
vielleicht Allergien oder Un-
vertrdglichkeiten, die an der
Ausiibung eines Berufs mit Le-
bensmitteln oder mit Chemi-
kalien hindern konnten? Oder
kdmpft man mit Hohenangst,
sodass eine Ausbildung als
Dachdecker oder Geriistbauer
generell nicht in Frage kommt?
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