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Spannwerkzeuge fiir E-Mabilitat

Wir sind ein expandierendes, mitielstandisches Unternehmen mit Sitz in Wertheim.
Der Fokus unseres Leistungsspektrums liegt auf dem Maschinen- und Werkzeug-
bau der Bereiche Olhydraulik und Spanntechnik. Als modernes Industrieunterneh-
men sind wir nach IS0 9001 (Qualitat), nach ISO 14001 (Umweltschutz) und
nach ISO 50001 {Energie) zertifiziert. Wir stellen ein und suchen ab sofort:

CNC-Fréaser (m/w/d) Einzelfertigung
CNC-Dreher (m/w/d) Einzelfertigung
CNC-Dreher (m/w/d) Serienfertigung

Fiir 2022: Auszubildende (m/w/d)
zum Zerspanungsmechaniker

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunteriagen an die unten stehende Adresse.
Details zu diesen Stellenangeboten finden Sie iiber den
neben stehenden QR-Code. Infos zum Unternehmen
gibt's hier: www.koenig-mtm.de

Wilhelm Konig
Maschinenbau GmbH

Am Stammholz 13

97877 Werlheim

Tel.: +49 (0) 93 42 876-0

Fax: +49 (0) 93 42 876-163
bewerbungen@koenig-mtm.de
www.koenig-mim.de
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Beim Landratsamt Main-Tauber-Kreis ist zum nachstmdglichen Zeit-
punkt eine Stelle zu besetzen als

B Mitarbeiter im Verwaltungssekretariat
(m/w/d)

= beim Amt fir Pflege und Versorgung
= befristet in Teilzeit (12 Std. wochentlich)
«  Vergiitung nach Entgeltgruppe 5 TV&D

Das Aufgabengebiet, das Profil, das Angebot und den Ansprech-
partner entnehmen Sie bitte der ausfiihrlichen Stellenausschreibung
unter www.main-tauber-kreis.de/jobs.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, bevorzugt tber
unser Online-Bewerberportal unter www.main-tauber-kreis.de/
online-bewerben.

W& Werden Sie Teil Landratsamt
unseres Teams! )
Wir sind fiir Sie da
b
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Katholische Kirchengemeinde
St. Georg
Wachbach

Im Christlichen Kinderhaus in Wachbach werden Kinder zwischen
einem und sechs Jahren in zwel Kindergarten- und ener Knppen-
gruppe betr
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Januar 2022 suchen wir

aufgrund des Renteneintntts eine neue
Gruppenieitung fur eine Kindergartengruppe

1 padagogische Fachkraft (m/w/d)
in Teilzeit (90 % = 35,55 Wochenstunden)

Die Stefle ist unbefristet zu besetzen

Die Arbeitszeiten Sind vorrangig am Vormittag von 07.00-14.00 Uhr

wenn Sie
pfiegen,

¢ motviert und selbstandig aber auch engagiert, loyal und
Zuverlassig im Team arbeiten,

* fUr Sie ene professionelie, offene, engagierte und vertrauensvolie
Zusammenarbeit selbstverstandlich sind

dann freuen wir uns uber lhre Bewerbung

Weitere Auskunfte erhalten Sie jederzeit gerne von unserer Kinder
hausleitung. Frau Kilb unter Tel. 07931/4 2457.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15.10.2021 an das
Katholische Verwaltungszentrum Bad Mergentheim,
KirchstraBe 4, 97980 Bad Mergenthelm oder per E-Mall an
KBV@st-johannes-mgh.drs.de.

Die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus

ENTDECKE DIGITALE WELTEN:

WEIKERSHEIM ALS STARTPUNKT

DEINER IT-KARRIERE!

Fachinformatiker (m/w/d)

= Anwendungsentwicklung

= Systemintegration

* Daten- und Prozessanalyse

Bachelor of Science (m/w/d)
=  Wirtschaftsinformatik
* Angewandte Informatik

Bachelor of Arts (m/w/d)
= BWL: Digital Business Management
* Onlinemedien

Bachelor of Engineering (m/w/d)

= Service Engineering

= |nnovations- und Produktmanagement

* |Intern. Technisches Vertriebsmanagement

MEHR INFOS:
WWW.TECALLIANCE.NET/DE/KARRIERE
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REINIGUNGSPERSONAL

»OAUNA®

Viele Mdglichkeiten

IN BAD MERGENTHEIM
GESUCHT

(m/wi/d) ab sofort, mit LSTK

und auf 450-€-Basis, AZ: nach (DID)- Der Besuch einer Sauna-

VSt ( D und Wellnessanlage ist eine Aus-
g,w”: ;)ge?;?\zz‘:je \ Peterhoff zeit vom Alltag. Allein in Deutsch-

land gibt es mehr als 6.000 Bader,

Beste Aushilder Deutsehlands
Duales Stadimm

* %k ok ok ok

tber 200 Thermalbader und mehr
als 2.000 Saunabetriebe mit einem
zum Ende des Jahres prognosti-
zierten Gesamtumsatz von rund
1,5 Milliarden Euro. ,.Der Bader-
und Wellnessmarkt hat sich seit
den 90ern massiv entwickelt”, er-
klart Dr. Klaus Batz, Geschaitsfiih-
rer der European Waterpark Asso-
ciation, der Interessenvertretung

Beste Aushilder
Deutschlands

der europdischen Freizeitbdder,
Thermen und Wasserparks. ,Da-
durch sind neue Berufsbilder und
Anforderungsprofile entstanden,
denen klassische Ausbildungen

wie ,Fachkraft fur Baderbetrie-
be* alleine nicht nachkommen
konnen." Der umsatzstarken
und kontinuierlich wachsenden
Wohlfiihlbranche fehlt qualifizier-
tes Personal. Das birgt sehr gute
berufliche Perspektiven fur dieje-
nigen, die in diesen Arbeitsmarkt
ein- und aufsteigen wollen. Uber
Weiterbildungen kann man sich
den relevanten Berufsbildern na-
hern. Sie bedeuten nicht nur eine
Wissenserneuerung, sondern vor
allem personliche Entwicklungs-

Bl TecAlliance

moglichkeiten und finanzielle Be-
lohnung. Unter wwwist.de findet
man eine Auswahl an branchen-
spezifischen Weiterbildungen,
etwa zum Baderbetriebsmanager
oder Wellness- und Spa-Manager.
Uber branchenspezifische Weiter-
bildungen kénnen Jahresgehalter
von bis zu 70.000 Euro erzielt
werden.



