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AUSBILDUNG

LAST MINUTE

WORAUF ES BEIM BEWERBUNGSGESPRACH ANKOMMT

Mit wenigen Tipps mit Leichtigkeit durch das Bewerbungsgesprach

WERTHEIM (SG). Die Bewerbun-
gen wurden verschickt und nun
ist sie da - die Einladung zum
ersten  Bewerbungsgesprach.
Oft bringt eine solche Einla-
dung aber auch eine grofie Por-
tion Nervositdt mit sich. Kein
Grund zur Sorge - mit diesen
Tipps gelingt das Bewerbungs-
gesprdch.

» Vorbereitung

Am besten plant man die Anrei-
se schon im Voraus. Wie komme
ich hin und wie lange dauert die
Anreise? Man sollte so genug Zeit
einplanen, sodass man auch bei
Verspatung oder beim Ausfall des
Busses oder Zugs immer noch
punktlich zum Bewerbungsge-
sprach erscheint. Auch das Outfit
sollte vorher geplant werden. Bei
Arbeitgebern wie zum Beispiel
einer Bank, der Sparkasse, einer
Versicherung, einer Anwaltskanz-
lei, einer Unternehmensberatung
oder dhnlichem, ist ein profes-
sionelles Auftreten sehr wich-
tig. Hier tragt man Anzughose,
Hemd, Krawatte und einen dun
kelblauen oder schwarzen Bla

zer, bzw. Hosenanzug oder Rock,
helle Bluse und ebenfalls einen
dunkelblauen oder schwarzen
Blazer. Beim Bewerbungsge-
sprach fur eine Marketingagen-
tur oder fur eine Ausbildung
zum*zur Mediengestalter*in darf
die Kleidung auch etwas legerer
ausfallen. Hier greift man auf eine
dunkle Jeans, ein zugeknopftes
Hemd und Lederschuhe, bzw.
ebenfalls eine dunkle Jeans, eine
Bluse mit Blazer und beispiels-
weise Ballerinas zurtick. Make-Up
und Accessoires betreffend gilt
~weniger ist mehr®,

» Selbstprdsentation

Es gibt einige Fragen, die fast
bei jedem Bewerbungsgesprach
vorkommen. Der Vorteil daran
ist, dass man sich dadurch sehr
gut im Voraus darauf vorberei-
ten kann. Ein Klassiker unter
diesen Fragen lautet ,Erzdh-
len Sie doch mal ein bisschen
etwas iiber sich.”, Hier erzdhlt
man ein wenig dariiber wer man
ist, was man momentan macht
(z.B. welchen Schulabschluss),
wo die eigenen Interessen liegen

und weshalb man sich fiir diese
Ausbildung in gerade diesem
Unternehmen entschieden hat.
Auch die Frage nach den eige-
nen Starken und Schwachen fallt
hdufig. Am besten tiberlegt man

an, diesen eine positive Note zu
verleihen und zu zeigen, dass
man bereits an seinen Schwa
chen arbeitet. Ist man zum Bei-
spiel schiichtern, so kann man
hinzufiigen, dass man allerdings
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Eine gute Vorbereitung ist das A und O bei Bewerbungsgesprachen.foto: pixabay

sich im Voraus je zwei bis drei
Starken und Schwachen. Unter
die Starken fallen beispielsweise
Eigenschaften wie Teamfdhigkeit,
Selbststandigkeit, Gewissenhaf-
tigkeit und Organisationstalent.
Bei den Schwachen bietet es sich

schnell auftaut, sobald man frem-
de Personen ein wenig besser
kennengelernt hat und sich so
die anfangliche Schiichternheit
schnell in Luft auflést. Eine
weitere Frage ist zum Beispiel
die nach dem Lieblingsschul-

fach. Sie gibt dem Unterneh
men weitere Einblicke in die
Interessen und Fahigkeiten der
Bewerber*innen. Die Sozialkom
petenz kann mit Fragen zum Ver-
haltnis zu den Mitschiiler*innen
und Lehrer*innen festgestellt
werden. Hier sollte man also
nicht schlecht tiber die anderen
reden, sondern lieber hervor-
heben, dass man natiirlich ein
paar beste Freund*innen und
einige Lieblingslehrer*innen
hat, sich dennoch mit allen gut
versteht. Um das Interesse an der
Ausbildung noch ein wenig zu
verdeutlichen, kann man auch
selbst noch ein paar Fragen stel-
len, beispielsweise nach Wei-
terbildungsmaoglichkeiten oder
der Mdoglichkeit zu einem Aus-
landsaufenthalt. Wichtig ist es,
sich vorher zu informieren und
das auch zu zeigen: ,Ich habe
gelesen, dass... Wie lauten die
Voraussetzungen fiir...?",

Beim Bewerbungsgesprach fur
Schulische Ausbildungen gibt es
zusdtzlich zu den Fragen zur Per-
sonlichkeit noch praxisrelevante
Fragen und Priifungen. Bei der

Ausbildung zum*zur Erzieher*in
oder in Pflegeberufen werden oft
Alltagssituationen im jeweiligen
Beruf genannt, um zu sehen, wie
der*die Bewerber*in in solchen
Situationen reagieren wiirde, und
somit auch wie hoch die Motiva
tion zur Austibung des Berufs ist.
Bei Schulen fiir Mode und Design
kann es auflerdem erforderlich
sein, eine Auswahlpriifung zu
bestehen.

» Einfach man selbst sein
Generell sollte man sich im
Bewerbungsgesprach authentisch
geben. Ab und an ein Lacheln,
Freundlichkeit und Hoflichkeit
sind selbstverstandlich. Eine
offene, positive, selbstbewuss-
te Art kommt immer gut an.
Im Gesprach sollte man besser
nicht ligen, denn das fliegt meist
schnell auf und hinterldsst nicht
unbedingt einen guten Eindruck.
Am besten, man ist einfach sich
selbst, denn das Unternehmen
will schlieflich die Person hin-
ter dem Lebenslauf kennenlernen
und herausfinden, ob man ins
Unternehmen passt.
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MEIN GEIS.

Starte jetzt deine Zukunft in einem unserer Ausbildungsberufe
bei Geis in Feuchtwangen.
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Wir setzen auf unseren Nachwuchs!

KE Elektronik ist der leistungsstarke Partner fur Kabel-
konfektion und Spritzgusstechnik. Als international tatiges
Unternehmen mit tber 3.500 Mitarbeitern entwickeln
und realisieren wir kundenspezifische Produkte fur die
Automotive- und Luftfahrtindustrie.
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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE FUR 2022
* Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

¢ Industriekaufleute (m/w/d)
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- o « Verfahrensmechaniker (m/w/d) fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik

HERVORRAGENDE UBERNAHME SPEZIELLE UNTERSTUTZUNG URLAUES- UND . ]
BETREUUNG NACH AUSBILDUNG SCHULUNGEN UND DER BERUFLICHEN WEIHNACHTSGELD e Duales Studium Elektrotechnik - Schwerpunkt
QUALIFIZIERUNGEN WEITERENTWICKLUNG FUR AZUBIS

Nachrichten- und Kommunikationstechnik
(Bachelor of Engineering)

JETZT ONLINE BEWERBEN.
ausbildung.geis-group.com
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¢ Studium mit vertiefter Praxis — Studiengang
Elektrotechnik (Bachelor of Science)

WIR BIETEN DIR
¢ Azubiausfliige und viele betriebliche Aktivitaten

» Mitarbeit an realen Projekten und abwechslungs-
reiche Aufgaben

« Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto
* Kantine und kostenlose Getranke
* Flache Hierarchien und ein angenehmes Betriebsklima

« Gute Ubernahmechancen in einem internationalen
und hoch technologischen Unternehmen

QR-Code scannen
und liber unsere )
Ausbildungsberufe !
informieren!

KONTAKT

Frau Jeannette Kober
+49 (0) 911 - 64178 151
info.karriere@geis-group.de

Mehr Informationen findest Du auf:
www.ke-elektronik.de

3 Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

A KE Blektronlk GmbH - Personalabtellung &, 07957 8886-0

Im Klingenfeld 21
74594 Kressberg - Marktiustenau

&= personal@ke-elektronik de
@& www ke-elektronk.de
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