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ARBEITSLOSENZAHL VERRINGERT

Stabilisierung des Arbeitsmarktes trotz neuer Herausforderungen

ANSBACH (RED). Die Zahl der
Arbeitslosen ist im Marz im Vor-
monatsvergleich erneut um 458
Personen gesunken. Im Vergleich
zum Vorjahr ergibt sich ein noch
deutlicheres Minus von 1.484
Personen und damit um 18 Pro-
zent. Insgesamt sind 6.766 Ar-
beitslose bei der Agentur fiir Ar-
beit Ansbach-Weiftenburg gemel-
det. Die Arbeitslosenquote liegt
bei 2,6 Prozent und sinkt damit
im  Vormonatsvergleich erneut
leicht (Vormonat: 2,8 Prozent).
Der Vergleich zum Vorjahr (3,2
Prozent) zeigt eine immer noch
deutlich geringere Quote.

~Der Arbeitsmarkt befindet
sich trotz der jlingsten Ereignis-
se weiterhin auf Erholungskurs®,
findet Claudia Wolfinger, die Vor-
sitzende der Geschaftsfiihrung in
der Agentur fiir Arbeit Ansbach-
Weiflenburg.

JDie ersten Folgen der Ukrai-
ne-Krise zeigen sich zundchst mit
Lieferengpdssen, Exportausfdllen
und  Energiepreissteigerungen
von denen etliche Betriebe nun
betroffen sind", erklart sie.

Momentan kann dies noch
durch Kurzarbeit ausgeglichen
werden und auch die coronabe-
dingte Lage verbessert sich wei-
ter. Wolfinger schliefit: ,Daher
bleibt abzuwarten, welche Aus-
wirkungen sich in den ndchsten
Wochen auf dem Arbeitsmarkt
noch zeigen werden.”

Stellenzugang leicht riicklaufig

Die Arbeitgeber meldeten dem
gemeinsamen  Arbeitgeber-Ser-
vice von Arbeitsagentur und Job-
centern im Laufe des Marz 1.232
neue Stellen, das sind 142 weni-
ger als im Vormonat und 70 mehr
als im Vorjahr. Damit sind aktuell
6.246 unbesetzte Arbeitsstellen
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im Bestand, 17 weniger als im
Februar und 1.410 mehr als im
Vorjahr. Trotz dieses leichten
Riickgangs in den Stellenzugdn-
gen ist der Bestand immer noch
sehr hoch und ,.deutet auf Beset-
zungsprobleme mangels geeig-
neter Bewerber vor allem auch
im Bereich der Fachkrifte hin®,
betont die Agenturchefin. Der
grofite Anteil an freien Stellen
kommt mit 1.213 aus dem verar-
beitenden Gewerbe. Danach folgt
die  Arbeitnehmeriiberlassung
mit 1.140 freien Arbeitsplatzen.
Das Gesundheits- und Sozialwe-
sen hat aktuell 763 Stellen zu ver-
geben. Im Baugewerbe sind 690
und im Handel 688 Arbeitsstellen
offen. Das grofite Plus gegentiber
dem Vorjahresmonat gibt es wie-
der im verarbeitenden Gewerbe
mit rund 77 Prozent mehr freien
Arbeitsplitzen.
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Punktgenau Hohenloher GmbH
InnoPark am See 2 - 74595 Langenburg
www.punktgenau-hohenloher.de

Informationspflichten fur Bewerber finden Sie unter: https://punktgenau-hohenloher.definformationspflichten-fuer-bewerber/

Metall ist Ihre Loidenschaft?
Sie sind dynamisch und Dielorientient?
Prima, dann mdchten wir Ske kennenlernen!

ASW GmbH ist ein Netalt

n Windsbach. En Team von

120 Kolegen sucht Sie als Verstarkung

» SchweiBer/-in WIG / MAG (mawia)

Wir suchen Auszubildende fir 2022:

» Konstruktionsmechaniker/-in (mwi)

» Maschinen- und AnlagefOhror (mwia)

» Tochnischel/-r Systemplaner/-n (mwi)

» Tochnische/-r Modelibauver/-in (Fachrchtung Anschauung) (m/wid)

Wir bleten ihnen eine anspruchsvolie Tasighet mit
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Bewerbung an: ASW GmbH

Bezahlung

www.asw-gmbh.com

Wir suchen in Ansbach

Reinigungskrafte mmwid (miniobrrz/vz)

dt. und engl. Sprache erforderlich
AZ: Mo.-Fr. 10-18 Uhr (Arbeitszeit n. Vereinbarung)

AP: Frau Saxton, Tel. 0176/1940-2116 B
oder nl.gross-umstadt@piepenbrock.de W =

Auf der Suche nach einem
krisensicheren Arbeitsplatz? Industrieservice

Midller

Vollbiologische Kleinklaranlagen

Wir suchen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Fachkraft fiir Abwassertechnik (miwid) in Voll- oder Teilzeit

Geeignet auch fur Quereinsteiger - wir bieten die notwendigen Schulungen!

Ihr Profil:

* Berufsausbildung zur Fachkraft fur Abwassertechnik

« Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

* Technisches und umweltfreundliches Verstandnis

« Flhrerschein Klasse B

* Reisebereitschaft fur ca. 8 - 10 Wochen aufs Jahr vertedt

Ihre Aufgaben:

« Sie sorgen in erster Linke flr ein sauberes, umweltvertragliches Abwasser

« Sie bauen dee Anlagen zusammen, nehmen sie in Betrieb und warten diese
regelmafig

« Sie sorgen fur einen reibungslosen Betrieb der Systeme

« Sie vertreten uns beim Kunden und haben eine beratende und aufklarende Funktion

Unser Angebot:

 Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und umwelteinbringende Tatigkedten

+ Angenehmes Betriebsklima

* Leistungsgerechte Bezahlung

« Zusatzleistungen wie Urlaubsgeld, vermégenswirksame Leistungen und
betrebliche Altersvorsoge

+ Bei Quereinsteigem ermdglichen wir die Teiinahme an der fachlichen Ausbildung in
Form von Lehrgangen zur Fachkraft fur Abwassertechnik

Ihre Bewerbung bitte schriftich oder per Mail an Herm Herbert Eilner
(Mail: einkauf@fahrzeugaufbau.com)

ISM Industrieservice Miller GmbH
SchulfeldstraBe 2 | 91550 Dinkelsbihl/Sinbronn

Telefon 09851/ 8 14 99-0 | Mail: info@fahrzeugaufbau.com
www.ism-kka.com




