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WAS JETZT?

Tipps fiir die groBe Entscheidung

BAD WINDSHEIM (SG). Ausbil-
dungsportale konnen bei der
Wahl helfen und bieten Infor-
mationen zu den unterschied-
lichen Ausbildungsarten und
-berufen. Nicht nur das eigene
Interessenfeld ist bei der Aus-
bildungswahl von Bedeutung,
sondern auch das jeweilige
Gehalt wahrend und nach der
Ausbildung, Ubernahmechancen
und die Zukunft des Berufs. Auf
einigen Ausbildungsportalen gibt
es auch die Mdglichkeit, einen
Berufs-Test zu machen. Nach-
dem man einige Fragen zu den
eigenen Interessen, Fahigkeiten
und der Personlichkeit beantwor-
tet hat, wertet dieser das Ergeb-
nis aus und erstellt eine Auswahl
an Ausbildungsberufen, die zu
einem passen Konnten.

Auch Jobmessen sind eine gute
Maoglichkeit, sich tiber Ausbil-
dungsberufe zu informieren.
Sie haben auflerdem den Vorteil,
dass sie einem die Gelegenheit
bieten, direkt mit Menschen zu
sprechen, die selbst bei dem je-
weiligen Betrieb arbeiten und die
entsprechende Ausbildung dazu
schon absolviert haben oder sich
noch in dieser befinden. Daruber
hinaus bieten Jobmessen auch
den jeweiligen Betrieben die
Maoglichkeit, die Bewerber und
Bewerberinnen schon im Voraus
ein wenig im Voraus kennenzu-
lernen. Dies verschafft wiederum
den Bewerbern und Bewerberin-
nen den Vorteil, dass das Unter-
nehmen sich an einen erinnert
und schon ein Gesicht zur Person
hinter der Bewerbung hat.

BERUFSFINDUNG

Der Weg zur richtigen Ausbhildung

ROTHENBURG (AK). Eine Ausbil-
dung bietet viele Vorteile. Man
verdient schon frith Geld, sam-
melt von Anfang an Praxiserfah-
rung und oft wird man nach der
Ausbildung im Betrieb tibernom-
men. Doch unter den unzahligen
Ausbildungsarten und -berufen
die richtige fiir sich zu finden,
ist nicht immer leicht.

1. Hobbys und Interessen: Das
wichtigste am Beruf! Er sollte
einem liegen und Spaf machen.
Deshalb ist es sinnvoll, zunachst
Hobbys und Interessen zu beleuch-
ten. Ist man eher sportlich, kreativ
oder musikalisch? Engagiert man
sich fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen? Oder beschaftigt
man sich gerne mit dem Computer?
Personliche Hobbys kénnen neben
den Interessen auch wertvolle In-
formationen zu Fahigkeiten und
Eigenschaften liefern.

2. Schulficher: Auch die
Schulficher bieten einen guten
Anhaltspunkt fiir die Berufswahl.
Dabei zahlen nicht nur die Noten,
sondern vor allem, welche Facher
Spaf machen und wo das Lernen
besonders leichtfallt.

3. Praktische Erfahrungen:
Praktika oder Nebenjobs bie-
ten die beste Moglichkeit, um
einschdtzen zu konnen, ob je-
mandem eine Tatigkeit wirklich
liegt. Man sollte daher iiberlegen,
welche Praxiserfahrungen schon
gesammelt werden konnten -
welche Berufe hat man bereits
kennengelernt? Hat einem die Ar-
beit gut oder eher weniger gefal-
len und warum war das der Fall?

4. Starken und Schwachen:
Hier kommt sie, die obligatori-
sche Frage zu Starken und Schwa-
chen. Aber tatsdchlich geben
diese einen sehr guten Einblick
in die personliche mogliche Eig-
nung fur einen Beruf. Ein Grund,
weshalb man sich unbedingt mit
ihnen auseinandersetzen sollte.
Dazu gehoren Punkte wie: Ist

man redegewandt und extrover-
tiert oder gehort man eher zu
den introvertierten Menschen?
Ist man eher ein Denker oder ein
Macher? Was kann man beson-
ders gut bzw. weniger gut? Gibt
es Situationen, in denen man sich
unwohl fiihlt? Welche Tatigkeiten
kann man sich fiir einen spateren
Beruf gar nicht vorstellen? All die-
se Fragen sollte man sich selbst
beantworten konnen. Sinnvoll ist
es aber auch, Eltern oder Freunde
zu Starken und Schwadchen zu
befragen, denn haufig sieht die
Fremdeinschatzung noch einmal
etwas anders aus als die eigene
Selbsteinschatzung.

WER FRAGT, GEWINNT

So konnen Bewerber im Vorstellungsgesprdach punkten

(DJD-K). .Welche beruflichen
Ziele mochten sie in den kom-
menden Jahren erreichen?”
oder ,Was sind ihre grofiten
Starken?* Wenn ein Vorstel-
lungsgesprach vereinbart ist,
bereiten sich Bewerber auf gan-
gige Fragen von Personalleitern
vor und legen sich passende
Antworten zurecht. Nur wenige
denken jedoch daran, sich eige-
ne Fragen zu iiberlegen. Dabei
geht es bei der Bewerbungsrun-
de doch darum, dass sich bei-
de Seiten ein Bild voneinander
machen. Zudem signalisieren
Bewerber mit Nachfragen, dass
sie sich intensiv mit einem Jo-
bangebot befassen und grofles
Interesse daran haben.
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» Mit Fragen konnen
Bewerber Eindruck machen
Geld ist zwar wichtig, aber
langst nicht mehr der allei-
nentscheidende Faktor bei der
Jobwahl. Eine aktuelle Umfra-
ge des Personaldienstleisters
Adecco zeigt, dass fur Arbeit-
nehmer nach dem Gehalt (53
Prozent der Befragten) vor al-
lem die Arbeitsatmosphdre (36
Prozent) und Karrierechancen
(25 Prozent) eine bedeutende
Rolle spielen. Mit den richtigen
Fragen ldsst sich daher bereits
im Vorstellungsgesprach  KIa-
ren, ob eine potenzielle Stelle
den personlichen Vorstellungen
entspricht und zu den Fahigkei-
ten passt. Dazu gehort es, sich

Mit gezielten Fragen kdnnen Bewerber im Vorstellungsgesprach ihr Interesse

an einem Job untermauern.
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aktiv Fragen stellen.

schon im Vorfeld der eigenen
Starken und Wiinsche an die
berufliche Entwicklung be-
wusst zu werden. Unter adec-
co.de/blog etwa gibt es weitere
Tipps dazu. Im Vorstellungs-
gesprach helfen dann Fragen
zu den Moglichkeiten zur Wei-
terentwicklung innerhalb des
Unternehmens, der Unterneh-
menskultur und den Kontakten
in der taglichen Zusammen-
arbeit, um einen Eindruck der
Aufgaben der ausgeschriebenen
Position zu erhalten. Zudem
entsteht so ein echter Dialog,
der dazu beitragen kann, dass
sich Kandidaten bei den Ent-
scheidern erfolgreich von Mit-
bewerbern abheben.

» GroBes Interesse am
Unternehmen signalisieren
Eine gute Gesprdchstaktik
fiir Bewerber kann es etwa
sein, sich nach tdglichen Ab-

Dialog statt Monolog§ Bei Vorstellungsgesprachen sollten auch Bewerber
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ldufen im Unternehmen zu er-
kundigen oder um personliche
Einblicke in die Biiros oder die
Fertigung zu bitten. ,In jedem
Fall empfiehlt es sich, jedes
Vorstellungsgesprach  indivi-
duell vorzubereiten und sich
zuvor intensiv mit dem jewei-
ligen Unternehmen, seinen
Produkten, der Marktposition
sowie den wichtigsten Wettbe-
werbern zu befassen”, erklart
Henrik Straatmann vom Perso-
naldienstleister Adecco. Fragen
wie ,,Welche Qualitaten weisen
die besten Mitarbeiter im Un-
ternehmen auf?* oder ,Passe
ich ihrer Meinung nach in das
Unternehmen?* unterstreichen
zusatzlich das grofle Interesse
des Bewerbers. Und eine Fra-
ge sollten Bewerber am Ende
des Gesprachs keinesfalls ver-
gessen: ,Wann kann ich damit
rechnen, wieder von ihnen zu
horen?”
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