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AUSBILDUNG

LAST MINUTE

CHECKLISTE FUR DEN START IN DIE AUSBILDUNG

Tipps fiir den gelungenen Auftakt ins Erwachsenenleben

ROTHENBURG (AK). Die ersten
Wochen der Berufsausbildung
sind besonders aufregend: Ein
ganz neues Umfeld kommt da
auf den frisch gebackenen Azu-
bi zu. Neue Kollegen, neuer Ar-
beitsplatz und neue Aufgaben.
Damit du vor lauter Vorfreude
und Nervositdt nicht vergisst,
deinen Start in die Ausbildung
gut vorzubereiten, haben wir
im Folgenden eine Checkliste
flir den Ausbildungsstart fir
dich zusammengestellt.

» Checkliste fiir den Start in
die Aushildung

Das Girokonto

Falls du bisher noch kein Gi-
rokonto gebraucht hast, wird
es spdtestens jetzt Zeit, dir
eins zuzulegen. Idealerweise
kannst du deinem Ausbildungs-
betrieb am ersten Tag der Aus-
bildung eine Kontonummer
angeben, damit dieser dir auch
deine  Ausbildungsvergiitung
tiberweisen kann. Weil die Er-
offnung eines Kontos einige
Wochen in Anspruch nehmen
kann, solltest du daher nicht
mehr lange damit warten. Bist
du noch nicht volljahrig? Dann
benotigst du fiir die Eroffnung
eines Kontos die Unterschrift
eines Erziehungsberechtigten.
Kleiner Tipp: Einige Banken
bieten Girokonten fir Azubis
an. Der Unterschied zum nor-
malen Konto besteht darin, dass
Auszubildende keine Kontofiih-
rungsgebiihren zahlen missen.
Daher unbedingt vorher verglei-
chen und danach fragen!

Krankenversicherung

Bisher warst du (ber deine
Eltern bei der Krankenkasse mit-
versichert. Sobald du aber eine
Ausbildung beginnst und dein
eigenes Geld verdienst, wirst du
selbst versicherungspflichtig.

Dein  Ausbildungsbetrieb beno-
tigt von seinen Azubis einen
Nachweis tiber die Mitgliedschaft
bei einer Krankenkasse. Diesen
Nachweis erhdltst du, wenn du
dich bei einer Krankenkasse an-
gemeldet hast. Bedenke, dass
auch hier der Nachweis bereits
zum Ausbildungsstart vorhanden
sein muss, und dass die Bearbei-
tung solcher Antrage manchmal
Wochen beanspruchen kann. Fur
den Ausbildungsstart ist es also
wichtig, dass du dich rechtzeitig
um solche Dinge kiimmerst.

Haftpflichtversicherung

Jeder Mensch sollte eine Haft-
pflichtversicherung abgeschlos-
sen haben. Meistens ist man
wdhrend der Ausbildung noch
bei seinen Eltern mitversichert.
Erkundige dich, ob das bei dir
auch so ist. Wenn nicht, solltest
du selbst eine Haftpflichtversi-
cherung abschliefen. Dies ist
deshalb wichtig, weil du als
Arbeitnehmer fiir selbst verur-
sachte Schdden im Betrieb haf-
test. Beherzige diesen Punkt,
damit du im Falle eines Falles
auf der sicheren Seite bist. Un-
ser Tipp: Vergleiche Preise fiir
die Haftpflichtversicherung im

Internet, dann kannst du richtig
sparen!

Steueridentifikationsnum-
mer

Sobald du arbeitest, zahlst
du auch Steuern. Wenn du also
schon einen Nebenjob ausgetibt
hast, dann verfligst du vermut-
lich bereits uiber diese Nummer.
Wenn nicht, dann musst du die-
se noch beantragen. Das Bun-
deszentralamt fiir Steuern wird
dir deine Nummer dann per Post
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zusenden. Die Zusendung bean-
tragst du ganz einfach online auf
der Seite des Bundeszentralam-
tes fiir Steuern. Diese Angaben
sind fiir deinen Ausbildungsbe-
triecb sehr wichtig, warte also
nicht zu lange damit, dir diese
Infos zuschicken zu lassen.

Sozialversicherungsaus-
weis

Von deinem Bruttolohn wer-
den Dinge wie eine Unfall-,
Pflege-, Arbeitslosen-, Renten-
und natiirlich die Krankenversi-
cherung abgezogen. Damit das
auch klappt, benotigst du zum
Start deiner Ausbildung einen
Sozialversicherungsausweis.

NEUES SCHULKONZEPT

Fachschule fiir Ernahrung und Haushaltsfiihrung Ansbach

ANSBACH (RED). Wie fiihre ich
meinen Haushalt zeitsparender?
Was passiert mit meinem Kind
in den verschiedenen Entwick-
lungsstufen? Welche Nahrstoffe
sind in der taglichen Erndhrung
besonders wichtig? Und wie be-
reite ich eine leckere Mahlzeit
mit saisonalen Produkten aus
der Region zu? Was muss ich
bei der Waischepflege beach-
ten? Wie zaubere ich aus ei-
nem abgetragenen T-Shirt eine
Einkaufstasche? Wie baue ich
mein eigenes Gemiise an? Auf
all diese Fragen und auf viele
weitere rund ums Familien- und
Haushaltsmanagement hat die
Fachschule fiir Erndhrung und
Haushaltsfithrung in  Ansbach
eine Antwort.

Getreu dem Motto ,,Wer nicht
mit der Zeit geht, geht mit der
Zeit" mochte sich die Fachschule
den aktuellen Anforderungen der
Zeit anpassen. Ab dem nachsten
Schulstart im September wird
daher ein neues Schulkonzept
erprobt. Um den individuellen
Anspriichen der Schiilerinnen
gerecht zu werden, wurden
Wabhlpflichtmodule eingefiihrt.
So konnen Schiilerinnen in Fa-
chern ihrer Wahl wie beispiels-
weise Kiichenpraxis oder Garten
und Natur ihr Wissen weiter ver-
tiefen.

In diesem Jahr laden die der-
zeitigen Schiilerinnen mit ihrem
Lehrerteam einmal anders zum
Tag der offenen Schule ein. Uber
eine Informationsplattform diir-

fen sich alle Interessentinnen di-
gital durch verschiedene Bereiche
der Schule klicken. Unter diesem
Link gelangen Interessierte zum
virtuellen Tag der offenen Tiir:
https://de.padlet.com/carolin-
kastner/Tag_der_offenen_Schu-
le_Ansbach - und das zeitlich
vollig unabhangig.

Gerne konnen sich Interes-
sierte auch fiir den geplanten
Info-Abend am Mittwoch, den
04. Mai ab 19 Uhr direkt in der
Fachschule fiir Emahrung und
Haushaltsfihrung in  Ansbach
anmelden. Ansprechpartner sind
Frau Carolin Kastner per E-Mail
an:  poststelle@aelf-an.bayern.
de, Tel.: 0981/8908-0. Anmelde-
schluss ist Montag, der 02. Mai
2022.

Diesen beantragst du schrift-
lich bei deiner Krankenkasse.
Viele Kassen haben auf ihren
Internetseiten Formulare die du
einfach ausdrucken, ausfiillen,
und abschicken kannst. Sobald
du dieses Dokument hast, wird
auch dieses an deinen Ausbil-
dungsbetrieb tibergeben.

Die arztliche Untersuchung

Alle minderjdhrigen Auszu-
bildenden sind gemaR des Ju-
gendschutzgesetzes dazu ver-
pflichtet, sich einer drztlichen
Untersuchung zu unterziehen.
Bei diesem Arzttermin erhaltst
du dann die vorgeschriebene
drztliche Untersuchungsbe-
scheinigung, die du bei deinem
Ausbildungsbetrieb einreichen
musst. Achtung: Diese Beschei-
nigung solltest du dir nicht zu
friih abholen, da sie nur 14
Monate lang gilt. Am besten
einfach ein paar Monate vor Be-
ginn der Ausbildung zum Arzt
gehen. Die Kosten fiir diese Un-
tersuchung tragst du ibrigens
nicht selbst, sondern das Bun-
desland in dem du arbeitest.
Nach einen Jahr geht es dann
noch einmal zum Arzt. Auch
diese Nachuntersuchung ist
Pflicht!

Vermogenswirksamen
Leistungen

Erkundige dich bei deinem
Ausbildungsbetrieb, ob vermo-
genswirksame Leistungen ge-
zahlt werden. Das ist eine staat-
lich geforderte Sparzulage, die
viele Arbeitgeber auf Grundla-
ge eines Tarifvertrags an ihre
Arbeitnehmer zahlen. Wenn
ja, dann kannst du dir Gberle-
gen, ob du diese Beitrage als
Bausparvertrag oder in andere
Sparvertrage anlegen mochtest.
Erkundige dich also nach Anla-
gemoglichkeiten, die fiir dich in
Frage kommen.

Fir das Ausbildungsjahr 2022 suchen wir einen
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Bei uns erwartet Dich
* En zukunftssicherer

Wir suchen Dich!

Das bringst Du mit:
* Mindestens Mittelschulabschluss

o Lernberedschaft um auf Deinem Mittelschul-  Arbeisplaty
abschluss mit einer technischen Ausbildung  * En Arbeitgeber der hinter
aufzubaven. Dir steht und Dich bei
* Handwerkliches Geschick und emn ausge- guten Lesstungen nach
prigtes Interesse an Fahrzeugen und Technk  der Ausbildung als Gesalle
o Zuverlassigkeit, \i rtungsb stsen  Ubsmmammt
und Teamfahigkeit
Bist Du interessiert?

Dann sende uns deine Bewerbungsunteriagen per Mad an: flemming@schoepper-knoll de

/\ Schopper e
( &Knoﬁ 2

Tel. 09861/949922 - Fax.09861/949929
Meatalzeuge Gub § Ca. K6 E-Mail: nutzfahrzeuge@schoepper-knoll.de

Starte durch!

Fowctor - Toren - Roladen

e GLLER

* Fenster
e Tiiren
* Sonnenschutz

Beginne eine Ausbildung
bei uns als:

QUALITAT

Beratung, Herstellung,
Montage und Kunden-
dienst aus einer Hand.

- Rollladen- und Sonnensch
mechatroniker (m/w/d)

- Kaufmann fiir
Biiromanagement (m/w/d)

ERNST MULLER GmbH
Rother Strafie 40 - 91575 Windsbach

Frau Heike Griesmeier - & (0 98 71) 67 77-0
heike.griesmeier@mueller-windsbach.de

Ausbildungsstart: 01.09.2022 in Rothenburg 0.d.T.

Ausbildung zum Kaufmann/Kauffrau fir
GroB3- und AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)

Bei uns bist Du genau richtig, wenn Du...

- ein Profi im Handel und Vertrieb werden machtest
- kundenorientiert denkst und handelst

- geme auf andere zugehst und Kommunikation Deine Stérke ist

- moglichst eine mittiere Reife mitbringst

- einen sicheren Ausbitdungsplatz ganz in Deiner Nahe suchst

Wir bieten Dir...

- ginen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem standig wachsenden Unternehmen

- abwechslungsreiche und inferessante Tatigkeit

- gute Ubernahmechancen nach erfolgreicher Aushildung
Klingt gut?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Schipper & Knoll - Taubertal GmbH, Andreas Knofl,

Am Igelshach 19, 91541 Rothenburg 0.d.T.

E-Mafl: bewerbung@schoepper-knoll.de

¢) Schoppers Knoll

Tavdertal GmdH

KeELLER3HAHN

- ein familiares und offenes Miteinander
www.keller-hahn.de

BRUNNENBAU

ANSPRUCHSVOLLE AUFGABEN?

Du bist:

Werde Teil unseres Teams!

Azubi Brunnenbauer (m/wl/d) zum 01.09.22 gesucht:

¢ handwerklich geschickt

@ kannst selbststandig arbeiten?

@ hast mind. einen Qualifizierten
Hauptschulabschluss?

Sende uns Deine aussagekraftige Bewerbung per Post oder E-Mail!
Keller & Hahn Brunnenbau GmbH | Am Briihl 14 | 91610 Insingen | Tel. 09869 9712-0 | info@keller-hahn.de

Wir bieten:

@ Gute tarifliche Bezahlung
@ sowie Zusatzleistungen
@ Gutes Betriebsklima

@ Junges Team




