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DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN, u.a.

  einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 29 Tage Urlaub;
  leistungsgerechte Bezahlung mit exakter Arbeitszeit-

erfassung über ein Gleitzeitkonto;
  Möglichkeit einer Kinderbetreuung in den Ferienzeiten;
  mehr Einsatz heißt mehr Geld! Wir zahlen Zuschläge für 

Samstage, Sonn-/ Feiertage, Überstunden & Nachtdienste;
  Sie machen gerne Sport? Wir fördern das mit zertifizierten 

Sport- und Gesundheitskursen und einer BGM-Prämie;
  Unterstützung mit 15% bei Ihrer Altersvorsorge.

Vitali Morosow, Klinikmanager
Dr. Becker Kiliani-Klinik
Schwarzallee 10 / 91438 Bad Windsheim
Tel: (0 98 41) 93-91 05

dr-becker-karriere.de/jobs/j631.html

Kiliani-KlinikDr. Becker

MITARBEITER:IN IM SCHREIBDIENST 

Als Mitarbeiter:in im Schreibdienst fertigen Sie Entlassbriefe 
nach Diktat an und koordinieren deren fristgerechten Versand. 
Sie übernehmen diese Tätigkeit im Rahmen unserer flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung bei planbaren Arbeitszeiten und einem 
flexiblen Arbeitszeitkonto. 

DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN, u.a.

  einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 29 Tage Urlaub;
  leistungsgerechte Bezahlung mit exakter Arbeitszeiterfas-

sung über ein Gleitzeitkonto;
  Möglichkeit einer Kinderbetreuung in den Ferienzeiten;
  mehr Einsatz heißt mehr Geld! Wir zahlen Zuschläge für 

Samstage, Sonn-/ Feiertage, Überstunden & Nachtdienste;
  Sie machen gerne Sport? Wir fördern das mit zertifizierten 

Sport- und Gesundheitskursen und einer BGM-Prämie;
  Unterstützung mit 15% bei Ihrer Altersvorsorge.

Matthias Boss, Leitung Haustechnik
Dr. Becker Kiliani-Klinik
Schwarzallee 10 / 91438 Bad Windsheim
Tel: (0 98 41) 93-8 32

dr-becker-karriere.de/jobs/j627.html

Kiliani-KlinikDr. Becker

HAUSTECHNIKER:IN 

Sie gewährleisten gemeinsam mit Ihrem Team die fachgerechte 
Instandhaltung der Klinik. Sie sind für die Betreuung unserer 
Heizungs,- Lüftungs- und Elektrotechnik zuständig sowie für all-
gemeine Hausmeistertätigkeiten wie Maler- und Außenarbeiten, 
Auf- und Abbau von Veranstaltungen und Besorgungsfahrten. 

JOBPERSPEKTIVEN
Aktuell 30 off ene Stellen in Hotels und Gaststätten 

Gesucht

Servicekraft
                                             (m/w/d)

hoher Verdienst,

Zuschläge,

geregelte Arbeitszeiten

 0160 7 60 95 23

Flexible Bürokraft m/w/d
- Teilzeit, 30 Std., vormittags/nachmittags

- mit abgeschlossener kaufmännischer Ausbildung

 (Industrie-/Brüokaufmann) und Berufserfahrung

 in Personalwesen

zum baldigen Eintritt gesucht!

Schriftliche Bewerbungen an Spiel-Treff GmbH
z.Gd. Frau Beyerlein, Nürnberger Straße 16, 91522 Ansbach

Tel. 0981/9 77 60 03, kontakt@spiel-treff.info

Lagerarbeiter  (m/w/d)

 gesucht für unser Lager in Schillingsfürst.

Ihr Profil: Führerschein für Gabelstapler / Berufserfahrung und Teamfähigkeit wären von Vorteil /   

 Kenntnisse mit PC / Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

 Fühlen Sie sich angesprochen?
 Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung z. Hd. Herrn Zimmermann

 gerne auch per e-mail an: h.zimmermann@zimmermann-trapezblech.de

Zimmermann Dach- u. Wandsystem GmbH
Stilzendorf 35
91583 Schillingsfürst

Fax: 09868 - 93 45 613
Tel.: 09868 - 93 45 60

info@zimmermann.trapezblech.de
www.zimmermann-trapezblech.de

DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN

  einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 29 Tage Urlaub;
  leistungsgerechte Bezahlung mit exakter Arbeitszeiterfas-

sung über ein Arbeitszeitkonto;
  Möglichkeit einer Kinderbetreuung in den Ferienzeiten;
  kostenfreie Parkplätze;
  Sie machen gerne Sport? Wir fördern das mit zertifizierten 

Sport- und Gesundheitskursen und einer BGM-Prämie;
  Unterstützung mit 15% bei Ihrer Altersvorsorge.

Werner Hofmann, Leitung Logistik
Dr. Becker Kiliani-Klinik
Schwarzallee 10, 91438 Bad Windsheim
Tel: (0 98 41) 93-1 52

dr-becker-karriere.de/jobs/j620.html

Unser Team freut sich auf Sie

Kiliani-KlinikDr. Becker

MITARBEITER:IN FÜR DEN ZENTRALEN DIENST

Sie kümmern sich um den Transport von Ihren Patient:innen zu 
den therapeutischen Einrichtungen. Sie übernehmen unter an-
derem auch den Hol- und Bringedienst für die orthopädischen 
und neurologischen Stationen.

www.blicklokal.de ROTHENBURG (RED). Helfende 

Hände gesucht: Viele Hotels und 

Gaststätten in Ansbach sind der-

zeit dringend auf neues Personal 

angewiesen – und könnten dabei 

auch Gefl üchteten aus der Ukraine 

eine Job-Perspektive bieten. „Vor-

ausgesetzt, die Bezahlung stimmt. 

Denn wer vor dem Krieg fl ieht und 

bei uns Schutz sucht, darf nicht 

ausgenutzt werden. Viele suchen 

bereits nach Arbeit“, sagt Regina 

Schleser von der Gewerkschaft 

Nahrung-Genuss-Gaststätten. Die 

Geschäftsführerin der NGG-Region 

Nürnberg-Fürth verweist auf ak-

tuelle Zahlen der Arbeitsagentur. 

Danach zählte das Ansbacher Gast-

gewerbe im April 30 offene Stellen 

– 11 mehr als noch vor einem Jahr. 

„Das ist auch eine Chance für die 

Gastronomen und Wirte, die faire 

Bedingungen bieten“, so Schleser. 

Gerade das Gastgewerbe sei welt-

offen: Dort arbeiteten schon im-

mer Menschen unterschiedlichster 

Herkunft – auch aus Osteuropa. 

„Die Branche ist ideal für den Quer-

einstieg: Von der Küche bis zum 

Service – hier haben auch Beschäf-

tigte ohne Berufsausbildung gute 

Chancen. Und Fachkräfte werden 

ohnehin dringend gebraucht – vom 

Barkeeper bis zur Hotelfachfrau“, 

betont Schleser. 

Die Gewerkschafterin verweist 

darauf, dass sich die Bezahlung 

im heimischen Gastgewerbe zu-

letzt deutlich verbessert habe. 

Nach dem aktuellen Tarifvertrag, 

den die NGG mit dem Deutschen 

Hotel- und Gaststättenverband (De-

hoga) ausgehandelt hat, liegt der 

Einstiegsverdienst in der Branche 

in Bayern seit April bei 12 Euro 

pro Stunde – weit mehr als bis-

lang. Fachkräfte kommen auf ei-

nen Stundenlohn von mindestens 

14,27 Euro. 

„Diese Einkommen machen 

die Arbeit an Theke und Tresen 

deutlich attraktiver. Nicht nur Be-

schäftigte aus Ansbach, sondern 

gerade auch Kriegsflüchtlinge 

aus der Ukraine, die einen Job 

suchen, sollten darauf bestehen, 

nach Tarif bezahlt zu werden“, 

rät Schleser. Tipps gibt es bei der 

NGG vor Ort. Jetzt sei die Politik 

in der Pfl icht, rasch die Weichen 

zu stellen, um das Fußfassen auf 

dem deutschen Arbeitsmarkt zu 

erleichtern. „Wichtig ist, dass die 

ukrainischen Bildungsabschlüsse 

unkompliziert anerkannt werden. 

Und es muss einen vereinfachten 

Zugang zu Sprachkursen geben. 

Denn die Sprache ist der Schlüs-

sel, um zurechtzukommen“, so 

Schleser. 


