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Ausbildung in der Region

BETRIEBE LADEN ZUM PRAKTIKUM EIN

Berufsorientierung fiir Schiiler:innen in den Sommerferien mit ,,Praktikumswoche Mittelfranken*

NURNBERG (RED). Die ,Prakti-
kumswoche Mittelfranken™ in
den Sommerferien bietet Aus-
bildungsbetrieben und Schiilern
eine neue Moglichkeit, sich ken-
nenzulernen. ,Uber 150 Unter-
nehmen haben schon zugesagt.
Weitere  Ausbildungsbetriebe
sind herzlich eingeladen, diese
Chance zu nutzen, um Nach-
wuchskrifte zu gewinnen®, so
Stefan Kastner, Leiter des [HK-
Geschaftsbereichs Berufsbil-
dung.

Das Konzept der Praktikums-
woche, die von der IHK Niirn-
berg fiir Mittelfranken erstmals
organisiert wird: Schiilerinnen
und Schiiler aus ganz Mittelfran-
ken konnen wdhrend der Ferien
innerhalb einer Woche jeden Tag
ein neues Unternehmen in ihrer
Region kennenlernen.

Dabei haben sie Gelegenheit,
konkrete Tatigkeiten in den un-
terschiedlichen  Berufsfeldern
auszuprobieren. Die  Aktion
richtet sich an alle Schiilerinnen

Werbung fiir die Praktikumswoche: Die Leiterinnen und Leiter der IHK-Geschdftsstellen, Karin Bucher (Ansbach, vorne
L.), Dr. Maike Miiller-Klier (Fiirth, hinten L.) und Knut Harmsen (hinten r.), mit IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Markus Lotzsch

(M.) und Stefan Kastner, IHK-Bereichsleiter Berufsbildung (r.).

und Schiiler in Mittelfranken ab
15 Jahre.

Die Woche wird fiir jede Schii-
lerin und jeden Schiiler indivi-
duell geplant: Sie konnen sich
zum einen die Berufsbereiche

nach ihren eigenen Interessen
aussuchen, zum anderen kon-
nen sie frei wahlen, in welcher
Woche der Sommerferien sie ihr
Praktikum absolvieren moch-
ten. Die Tagespraktika konnen

WUSSTEN SIE, ...7

... wie Sie im Homeoffice versichert sind?

BERLIN (RED). Stefanie Thon,
Unfallexpertin der IDEAL Ver-
sicherung, klart auf.

Die Corona-Pandemie hat
dem Homeoffice in Deutsch-
land zum Durchbruch ver-
holfen. Viele Arbeitnehmer
wollen in Zukunft weiterhin
ganz oder teilweise in den ei-
genen vier Wanden arbeiten.
Doch gerade zu Hause gibt es
viele Unfallquellen - etwa ein
durchs Zimmer verlegtes LAN-
Kabel, das Kinderspielzeug
auf dem Fufboden oder die
steile Treppe. Seit Juni 2021

existiert fur das Homeoffice
ein erweiterter Versicherungs-
schutz. Das heifit, Arbeitneh-
mer im Homeoffice sind wie
am betrieblichen Arbeitsplatz
beispielsweise auch auf dem
Gang zur Toilette oder zur Kii-
che versichert. Grundsadtzlich
deckt die gesetzliche Unfall-
versicherung alle Unfalle ab,
die im direkten Zusammen-
hang mit der Ausiibung des
Berufs stehen. Dariiber hinaus
zahlt sie auch bei sogenannten
Wegeunfallen, also bei Unfal-
len zwischen Wohnungstir

SCHULE - UND DANN...?

Der Weg zur richtigen Ausbildung

ROTHENBURG (SG). Eine Aus-
bildung bietet viele Vortei-
le. Man verdient schon friih
Geld, sammelt von Anfang an
Praxiserfahrung und oft wird
man nach der Ausbildung im
Betrieb iibernommen. Doch
unter den unzdhligen Ausbil-
dungsarten und -berufen die
richtige fiir sich zu finden, ist
nicht immer leicht.

Ausbildungsportale konnen
bei der Wahl helfen und bie-
ten Informationen zu den un-
terschiedlichen Ausbildungs-
arten und -berufen.

Nicht nur das eigene Inte-
ressenfeld ist bei der Ausbil-
dungswahl von Bedeutung,
sondern auch das jeweilige
Gehalt wdahrend und nach
der Ausbildung, Ubernahme-
chancen und die Zukunft des
Berufs. Auf einigen Ausbil-
dungsportalen gibt es auch die
Moglichkeit, einen Berufs-Test
zu machen.

Nachdem man einige Fragen
zu den eigenen Interessen, Fa-
higkeiten und der Personlich-

keit beantwortet hat, wertet
dieser das Ergebnis aus und
erstellt eine Auswahl an Aus-
bildungsberufen, die zu einem
passen konnten.

Auch Jobmessen sind eine
gute Madoglichkeit, sich uber
Ausbildungsberufe zu infor-
mieren. Sie haben auferdem
den Vorteil, dass sie einem
die Gelegenheit bieten, direkt
mit Menschen zu sprechen,
die selbst bei dem jeweiligen
Betrieb arbeiten und die ent-
sprechende Ausbildung dazu
schon absolviert haben oder
sich noch in dieser befinden.
Dartiber hinaus bieten Job-
messen auch den jeweiligen
Betrieben die Moglichkeit, die
Bewerber und Bewerberinnen
schon im Voraus ein wenig im
Voraus kennenzulernen.

Dies verschafft wiederum
den Bewerbern und Bewerbe-
rinnen den Vorteil, dass das
Unternehmen sich an einen
erinnert und schon ein Gesicht
zur Person hinter der Bewer-
bung hat.

und Arbeit. Bestimmte Um-
wege, etwa zur Unterbringung
der Kinder, sind mitversichert.
Durch die Gesetzesianderung
gilt der Schutz mittlerweile
auch fir den Weg zwischen
Homeoffice und Kita, Kin-
dergarten oder Schule. Um
auch bei privaten Tdtigkeiten
abgesichert zu sein, ist eine
zusdtzliche private Unfallver-
sicherung weiterhin sinnvoll.
Denn gerade im Homeoffice
verschwimmen die Grenzen
zwischen Freizeit und Arbeit
meist schnell.

Guttendorfer

Ideen aus Holz, Glas & Metall

Du hast Freude am handwerklichen Arbeiten? Wir bieten Dir
eine abwechslungsreiche Berufsausbildung mit Zukunft und
spannenden Herausforderungen.

Als traditionsreiches Familienunternehmen sind wir seit Gber
170 Jahren ein zuveridssiger Arbeitgeber in der Region.

Ausbildung
2022 & 2023

e Tischler / Schreiner (m/w/d)
e Metallbauer (m/w/d)

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Foto: IHK
e Bewirb’ Dich jetzt und werde ein Teil unseres Teams!

Sende uns Deine Bewerbung per Post oder per Mail.
zudem von den Unternehmen

individuell gestaltet werden (z.
B. Angebote in den betriebsei-
genen Azubi-Werkstatten oder
Einbindung der Praktikanten in
den Arbeitsalltag).

Guttendorfer GmbH & Co. KG | StahistraBe 8 | 91522 Ansbach

www.guttendoerfer.de | info@guttendoerfer.de

Wir suchen AZUBIS & STUDENTEN!

gggg“mn

Mit iber 800 Mitarbeitern an Standorten auf vier Kontinenten
sind wir einer der weltweit fihrenden Anbieter von hochprazisen
Applikationsidsungen fir den Kosmetikmarkt. Derzeit beschif-
tigen wir rund 35 Azubis - und sind stets auf der Suche nach
neuen qualifizierten und engagierten Talenten.

AUSBILDUNG (M/W/D)
FACHINFORMATIKER ANWENDUNGSENTWICKLUNG
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
INDUSTRIEKAUFLEUTE
INDUSTRIEMECHANIKER
MECHATRONIKER

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER
VERFAHRENSMECHANIKER

¥ ¥ ¥ ¥ w ¥

STUDENTEN (M/W/D)
» MITARBEITER FUR UNSERE KANTINE (TEILZEIT)
» PRAKTIKANT / WERKSTUDENT ENERGIE-
& UMWELTMANAGEMENT
» PRAKTIKANT / WERKSTUDENT OPERATIONAL
EXCELLENCE

Haben wir Dein Interesse
geweckt? Dann bewirb Dich
uber unser Portal:
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Bad Windsheim
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