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BERLIN (RED). Die Anzahl der 

Berufstätigen, die über einen 

Jobwechsel nachdenken, ist in 

den letzten Jahren gestiegen. 

Laut einer Forsa-Studie vom Ja-

nuar 2022 ist jeder Vierte offen 

für einen neuen Job oder hat 

bereits konkrete Schritte in die 

Wege geleitet. Wer seine Stelle 

dann tatsächlich kündigt, steht 

vor vielen rechtlichen Fragen. 

Was passiert zum Beispiel mit 

dem Resturlaub, wenn Arbeitneh-

mer den Arbeitgeber wechseln? 

Antworten hat Michaela Rassat, 

Juristin der ERGO Rechtsschutz 

Leistungs-GmbH.

§ 5 Bundesurlaubsgesetz legt 

fest, dass bei Beendigung des 

Arbeitsverhältnisses bis zum 30. 

Juni Mitarbeitern pro Beschäfti-

gungsmonat anteilig der Jahresur-

laub in Höhe von einem Zwölftel 

zusteht. 

Das bedeutet konkret: „Wer 

beispielsweise im laufenden Jahr 

drei Monate beschäftigt war, hat 

Anspruch auf drei Zwölftel seines 

Jahresurlaubs“, so die ERGO Ju-

ristin. „Endet das Arbeitsverhält-

nis hingegen erst in der zweiten 

Jahreshälfte, steht Beschäftigten 

bei ihrem alten Arbeitgeber der 

vollständige gesetzliche Jahresur-

laub zu“, so die ERGO Juristin. 

Voraussetzung in beiden Fällen: 

Das Arbeitsverhältnis bestand 

mindestens sechs Monate. Denn 

erst nach Ablauf dieser sogenann-

ten Wartezeit entsteht der volle 

Urlaubsanspruch.

RESTURLAUB BEI 

JOBWECHSEL

Mitarbeiter*innen 
gesucht für unsere Wohngruppen
auf der Scheumühle in Schäftersheim  

Das sind wir 

In unserer großen, dezentral aufgestellten Jugendhilfeeinrichtung mit Sitz in Würzburg betreuen und erziehen 

wir verhaltensauffällige und psychisch kranke junge Menschen. Wir vereinen gelebte christliche Werte mit ho-

her fachlicher Qualität, einem positiven Betriebsklima und klarer Leistungsorientierung. Im Mittelpunkt unserer 
Teamarbeit stehen Nächstenliebe, Ökologie und Erziehung. Unsere Arbeit zeichnet sich aus durch erlebnis-

orientierte Aktivitäten, haltgebende Strukturen, Verbindlichkeit und Individualität.
Das ist zu tun

Als neuen Standort gibt es die Scheumühle in Schäftersheim. Hier sollen junge Menschen in einem Paradies 
für Kind und Tier aufwachsen, erzogen in der Natur und durch die Natur. Wir arbeiten verhaltensorientiert, le-

gen Wert auf eine umfassende, ganzheitliche Bildung und schulische Erfolge. Ganz wie in Bullerbü verbringen 
wir viel Zeit draußen, beschäftigen uns mit unseren Tieren, spielen, wandern und treiben Sport. Wir werken 
und bauen und packen bei allen Aufgaben gemeinsam an. Wir haben Ponys, Schafe und Katzen. Hier können 
Sie ihre eigenen Interessen und Hobbys einbringen, sich ausprobieren, etwas Neues erlernen und aktive und 
sinnvolle Arbeit tun. 
Das sollten Sie mitbringen

Wir suchen pädagogische Fachkräfte (Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen, Pädagog*innen, Heilerziehungs-

pfleger*innen) mit und ohne Berufserfahrung, die Freude daran haben, einen neuen Standort mit aufzubauen, 
zu gestalten und weiter zu entwickeln. 
Bewerbung

Post: Erleben, Arbeiten und Lernen – Evangelische Jugendhilfe e.V., 
Brücknerstraße 20, 97080 Würzburg  -  Mail: info.eal@diakonie-wuerzburg.de
frauke.adams@eal-jugenhilfe.de; Betreff: Scheumühle 
Telefonkontakt für weitere Informationen: Personalstelle 0931/359648-13, Frauke Adams 0160/90311806

Arbeit mit jungen

Menschen und Tieren


