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ANSTIEG DER ERWERBSTATIGKEIT AUF 45,5 MILLIONEN

Erwerbstatigenzahl 0,3 % hoher als im Vorquartal

WIESBADEN (OTS). Im 2. Quar-
tal 2022 waren rund 45,5 Milli-
onen Personen in Deutschland
erwerbstdtig. Nach vorldufigen
Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes (Destatis) stieg die
Erwerbstdtigenzahl im Vergleich
zum 1. Quartal 2022 saisonbe-
reinigt um 133 000 Personen
(+0,3 %).

Ohne Saisonbereinigung er-
hohte sich die Zahl der Erwerbs-
tatigen um 303 000 Personen
(+0,7 %). Dass die Erwerbsta-
tigkeit im 2. Quartal eines Jahres
steigt, ist durch die allgemeine
Belebung von Aufienberufen im
Friithjahr saisonal iiblich. Die
Friihjahrsbelebung fiel im Jahr
2022 aber verhaltener aus als

BRUNNENBAU .
-

_ﬁ-;lj- KeLLERz:HAHN

T W, ——

WIR Sl:JCHEN MITARBEITER (m/wld)fﬁr_

Rohrleitung - Anlagenbau
zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Anlagenbau (m/w/d) sind:

e Vorrichten von Rohrleitungen

* Mechanische Montage von
Anlagen und Komponenten

¢ Inbetriebnahme von Anlagen
und Maschinen

@ Wir bieten:

* Ubertarifliche Bezahlung

e Familidres Arbeitsklima in
einem Uberschaubaren Team

¢ Unbefristete Anstellung

Gerne auch Quereinsteiger (m/w/d) mit technischem Verstandnis
und handwerklichem Geschick.

@ lhre Aufgaben als Monteurim @ lhr Profil:

fllsenden Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung per Post oder E-Mail an:
Keller & Hahn Brunnenbau GmbH | Am Brihl 14 | 91610 Insingen
Tel. 09869 9712-0 | bewerbung@keller-hahn.de

www.keller-hahn.de
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* Abgeschlossene Ausbildung
im metalltechnischen Bereich
als Schlosser, Anlagenmecha-
niker, Rohrleitungsbauer oder
Installateur

¢ Kenntnisse im Rohrleitungsbau

* Schweil3kenntnisse WIG
Schweif3en; PE-HD sind von
Vorteil

e Erfahrung im Umgang mit
technischen Zeichnungen,
Isometrien und Stucklisten

e Fihrerschein KI. B

¢ Verantwortungsbewusstsein,
Teamfahigkeit, hohe Eigenmo-
tivation, selbstandiges Arbeiten

e Aufnahme in ein herzliches, familiares Team mit familienfreundlichen Arbeitszeiten

im Durchschnitt der letzten drei
Vorkrisenjahre 2017 bis 2019
(+383 000 Personen; +0,9 %).

9 Stdrkster Anstieg
der Erwerbstiatigkeit im
Vorjahresvergleich seit dem
1. Quartal 2018

Verglichen mit dem 2. Quartal
2021 stieg die Zahl der Erwerbs-
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in Bad Windshei
Medizinische

und Verwaltungspe

tatigen im 2. Quartal 2022 um
664 000 Personen (+1,5 %).
Damit hat sich der Beschafti-
gungsanstieg im Vorjahresver-
gleich in gleichem Tempo wie
im Vorquartal fortgesetzt (1.
Quartal 2021: + 659 000 Perso-
nen; +1,5 %). Etwa genauso
stark wie im 2. Quartal 2022 war
die Erwerbstatigkeit im Vorjah-
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Ihr Profil:

Unsere Erwartung:

heitliche Eignung

Wir bieten:

Wir helfen
hier und jetzt.

Sanititer/in, Rettungssanititer/in, Arzthelfer/in, MFA,
PTA, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Pflegehelfer/in,
Verwaltungspersonal mit EDV-Kenntnissen

Ausbildungsabschluss, Flexibilitit, Teamfihigkeit, sorg-
filtige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, gesund-

ein motivieretes Team mit abwechslungsreicher Tétigkeit,
Anstellung in Teilzeit mit 20-30 Wochenstunden fiir die
Betriebsdauer des Zentrums, leistungsgerechte Vergiitung
und selbstverstindlich eine sorgfiltige Einarbeitung

Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Unterlagen an

bewerbung@asb-die-samariter.de
Riickfragen unter 09841 6690-60

ASB;

Arbeiter-Samariter-Bund

Examinierte Pflegekréafte (m/w/d)
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt gesucht

resvergleich zuletzt im 1. Quar-
tal 2018 gestiegen, und zwar um
668 000 Personen (+1,5 %).
Es ist zu beachten, dass so-
wohl die Mafinahmen zur Ein-
dammung der Corona-Pandemie
seit Mdrz 2020 als auch der
Zustrom von Gefliichteten aus
der Ukraine seit Madrz 2022 zu
einer erhohten Unsicherheit bei
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der Schatzung der Erwerbstati-
genzahlen fiihren. Die massiv
gestiegene und mittlerweile wie-
der gesunkene Kurzarbeit wirkt
sich dabei allerdings nicht auf
die Erwerbstdtigenzahlen aus,
da Kurzarbeitende nach den
Konzepten der Erwerbstati-
genrechnung unverdndert als
Erwerbstdtige zahlen.

Dr. Becker - Leben bewegen

£Sh L, & |

4
L

Als Mitarbeiter:in fUr unser Zentrallager auf Minijob-Basis sind
Sie neben der Annahme, Kontrolle und Lagerung der Guter vor
allem fur die Dokumentation und Ausgabe verantwortlich.

Sie haben bereits Erfahrungen in vergleichbaren Stellen gesam-
melt? Sie arbeiten gerne selbststandig im Rahmen eines 450,- €
Jobs? Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung.
Quereinsteiger:innen sind herzlich willkommen!

DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN
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* kostenfreie Parkplatze.

lhr Ansprechpartner
Werner Hofmann, Leiter Logistik
Dr. Becker Kiliani-Klinik

Schwarzallee 10, 91438 Bad Windsheim

Tel: (098 41) 93-1 52

dr-becker-karriere.de/jobs/j670.html
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einen unbefristeten Arbeitsvertrag, feste Ansprechperson;
12,- €/Std. mit exakter Arbeitszeiterfassung;
eigene Kantine mit regionaler Klche;

Schwaben

e Schwerpunkte in der Pflege sind unter anderem: DurchfUhrung von Grund- und Behandlungspflege inkl. Wund- und

Stomaversorgung, Pflegedokumentation, interdisziplinare Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen

e Ihr Einsatzgebiet ist die Fachklinik Schwaben in Bad Mergentheim, eine Rehabilitationsklinik mit 208 Betten im

Indikationsbereich der Inneren Medizin (inkl. Diabeteserkrankungen) und Orthopadie

e BeiFragen zu Rahmenbedingungen und Details steht Innen unsere Pflegedienstleitung, Frau Ute

Walther unter 07931/590-257 gerne zur Verfugung. Informieren Sie sich vorab auch gerne auf www.fachklinik-

schwaben.de Uber lhren zukunftigen Einsatzort.

e |hre Bewerbungen nehmen wir unter info@fachklinik-schwaben.de oder auch

per Post entgegen.

Wir freuen uns darauf, von lhnen zu horen!

Fachklinik Schwaben

Lothar-Daiker-Str. 17
97980 Bad Mergentheim




