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WIR SUCHEN DICH!

AZUBI zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d)

ab sofort

Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an: 

Mock, Tschampel und Kollegen Rechtsanwälte PartGmbB

Promenade 1 ▪ 91522 Ansbach

Wir suchen 1 Kraftfahrer m/w/d 
für 12 bzw. 18 Tonnen Solofahrzeuge im Nahverkehr (Kran/Kipper). 

Tätigkeitsbereich: Tierkörperbeseitigung. 
Ortskenntnisse in den Landkreisen – WUG/AN/EI/DON sind von Vorteil. 

Deutsch in Wort und Schrift erforderlich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Andreas Ochlast Transporte, Wald 100, 91710 Gunzenhausen, 

E-Mail: ochlast-transporte@t-online.de, Tel. 09831/5196040 

www.blicklokal.de

Bürokraft (m/w/d)

zur Auftragsbearbeitung

in Vollzeit gesucht. 

Lang GmbH

91567 Herrieden, 09825-94433, 

bewerbung@lang-gmbh.com

Die Große Kreisstadt 

Dinkelsbühl                                                                
sucht für Anfang 2023

eine/n Bibliothekar/in (w/m/d) oder

eine/n Fachangestellte/n (w/m/d) 

für Medien- und Informationsdienste - Fachrichtung Bibliothek - 

als Nachfolge für die Leitung der Stadtbibliothek. 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.:

-	 Bestandsaufbau,	-erschließung	und	-pflege
-  bibliothekarischer Benutzungsdienst, Auskunft, Beratung

-   Bearbeitung von Fernleihbestellungen

-			Veranstaltungs-	und	Öffentlichkeitsarbeit	zur	Leseförderung
-   Bearbeitung der Anmeldungen und Abwicklung der Kurse 

 der	örtlichen	Volkshochschule

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum  

Bibliothekar/in (w/m/d) oder Fachangestellten (w/m/d) für Medien- und 

Informationsdienste – Fachrichtung Bibliothek und haben Freude an 

der Arbeit mit Kunden, insbesondere Kindern, Jugendlichen und jungen  

Erwachsenen	sowie	Interesse	an	Literatur	und	digitalen	Medien.
Team- und Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität sind ebenso  

erforderlich	wie	fundierte		EDV-Kenntnisse	(WinBIAP,	MS	Office).

Die	Bezahlung	erfolgt	nach	TVöD.	Weitere	 Informationen	erteilen	die	
Personalverwaltung unter Tel. 09851 / 902 105 (Frau Oertel) und die 

Leiterin	der	Stadtbibliothek	(Frau	Lang)	unter	09851	/	902	160.

Ihre	aussagekräftige	Bewerbung	mit	(tabellarischem)	Lebenslauf	sowie	
Nachweisen zu Ausbildung und bisheriger Tätigkeit senden Sie bitte bis 

zum 30.09.2022 schriftlich an die Stadt Dinkelsbühl, Personalverwal-

tung, Segringer Str. 30, 91550 Dinkelsbühl.

Bitte verzichten Sie im Sinne eines aktiven Umweltschutzes auf Bewerbungsmap-

pen und Klarsichtfolien und übersenden Sie nur Kopien, weil eine Rücksendung 

Ihrer Unterlagen nicht erfolgen kann.

INFORMATIONSTAG
für Gründer:innen sowie Unternehmen

ANSBACH (RED). Der nächste 

Informationstag der Aktivseni-

oren Bayern in Zusammenarbeit 

mit der Wirtschaftsförderung 

der Stadt Ansbach fi ndet am 

Dienstag, 13. September 2022 

zwischen 13.30 und 16.30 Uhr 

statt. 

Einmal im Monat beraten die 

erfahrenen, pensionierten Bran-

chenkenner Existenzgründerin-

nen und -gründer sowie kleine 

und mittelständische Unterneh-

men in allen betriebswirtschaftli-

chen Fragen ehrenamtlich, unter 

anderem in den Bereichen Unter-

nehmensführung und Unterneh-

mensnachfolge. 

Die Beratung erfolgt in Form 

von persönlichen Einzelge-

sprächen in den Räumen des 

ANsWERK - Digitales Gründer-

zentrum Stadt und Landkreis 

Ansbach – in der Bahnhofsstra-

ße 2. 

Anmeldungen für die Beratung 

sind erforderlich und werden bei 

der Wirtschaftsförderung telefo-

nisch unter 0981/51-320 oder per 

E-Mail unter wirtschaftsfoerde-

rung@ansbach.de entgegenge-

nommen.


