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Ausbildungsinhalte:

•  Bedienen und Programmieren von  • Bedienen und Programmieren von 
 modernen CNC-Maschinenmodernen CNC-Maschinen

•  Herstellen von Präzisions-Bau- • Herstellen von Präzisions-Bau-
 teilen für die Industrie teilen für die Industrie 

•  Qualitätskontrolle von den  • Qualitätskontrolle von den 
 gefertigten Bauteilengefertigten Bauteilen

•  Montage und Abstimmung von• Montage und Abstimmung von
 z.B. Spritzgießwerkzeugen und  z.B. Spritzgießwerkzeugen und 
 VorrichtungenVorrichtungen

Das bieten wir Dir:

•  Die Ausbildung zu einem Beruf  • Die Ausbildung zu einem Beruf 
 mit Zukunft in einem modernen  mit Zukunft in einem modernen 
 Unternehmen mit sehr gutem  Unternehmen mit sehr gutem 
 BetriebsklimaBetriebsklima

•  Vertrauen und Wertschätzung• Vertrauen und Wertschätzung

•  Die Übernahme nach der Aus- • Die Übernahme nach der Aus-
 bildung ist von Anfang an bildung ist von Anfang an 
 erklärtes Zielerklärtes Ziel

•  Übertarifliche Bezahlung,   • Übertarifliche Bezahlung,   
 zusätzliche Leistungen wie z. B.  zusätzliche Leistungen wie z. B. 
 Vermögenswirksame Leistungen,  Vermögenswirksame Leistungen, 
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
 sowie Leistungs-Prämiensowie Leistungs-Prämien

Bitte sende Deine aussagekräftige Bewerbung per Mail 
an bewerbung@croner-formenbau.de  oder per Post 
an croner präzisionsformenbau gmbh  Wolfgang Croner |  
Alberndorf 4 | 91623 Sachsen b. Ansbach oder ruf einfach 
an | Tel. 0981 65050690 www.croner-formenbau.de

Du hast (bald) mind. den Qualifizierten Mittelschulab-
schluss in der Tasche oder hast festgestellt, dass ein 
Studium bzw. eine andere begonnene Ausbildung 
vielleicht doch nicht der richtige Weg ist ... dann

Voraussetzungen für  

Feinwerkmechaniker*innen:

• 	Du hast „Bock“ auf eine hochqualifizierte technische
Ausbildung mit besten Zukunftsaussichten

• Du liebst die Abwechslung und suchst neue
Herausforderungen

• Du bist technikbegeistert und arbeitest gerne im Team

• Die Mischung aus PC-Arbeit und handwerklichen
Tätigkeiten sind genau „Dein Ding“

Auszubildende (m/w/d)
2023 / 2024

zu Feinwerkmechaniker*innen
für den Werkzeug- und Formenbau

WIESBADEN (OTS). 2021 wurden 

zwar 0,6 % mehr Ausbildungs-

verträge abgeschlossen als im Vor-

jahr, aber noch immer 9 % weni-

ger als vor der Corona-Pandemie. 

Die Zahl neuer Ausbildungsver-

träge ist im Jahr 2021 auf einem 

historisch niedrigen Niveau ge-

blieben: Insgesamt wurden 466 

200 neue Ausbildungsverträge in 

der dualen Berufsausbildung ab-

geschlossen. Wie das Statistische 

Bundesamt (Destatis) mitteilt, 

war die Zahl der Neuverträge da-

mit zwar um 0,6 % höher als im 

ersten Corona-Jahr 2020. Sie blieb 

jedoch noch immer 9 % hinter 

dem Ergebnis des Vorkrisenjahres 

2019 zurück, als mehr als 500 000 

Neuverträge verzeichnet worden 

waren. Insgesamt befanden sich 

Ende 2021 deutschlandweit 1 255 

400 Personen in einer dualen Be-

rufsausbildung. Das waren 3 % 

weniger als ein Jahr zuvor. Damit 

setzte sich der durch die Corona-

Pandemie verstärkte Trend lang-

fristig sinkender Auszubildenden-

Zahlen fort. Seit dem Jahresende 

2011, als sich 1 460 700 Personen 

in der dualen Berufsausbildung 

befanden, sank die Azubi-Zahl bis 

Ende 2021 um 14 %. Die Rangfol-

ge der am häufi gsten gewählten 

Ausbildungsberufe veränderte 

sich 2021 nicht: Wie im Vorjahr 

waren die meisten Neuabschlüs-

se im Beruf Kaufmann/-frau im 

Einzelhandel (24 300) zu ver-

zeichnen, gefolgt von den Kauf-

leuten für Büromanagement (22 

900), Verkäufer/-innen (20 100), 

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in-

nen (19 900) und Medizinischen 

Fachangestellten (17 400). Auch 

2021 entfi el gut ein Fünftel (22 

%) aller Neuverträge auf diese 

fünf Ausbildungen. Betrachtet 

man die am stärksten besetzten 

Berufe nach Geschlecht, waren 

es bei Frauen sogar knapp 40 %. 

Bei Männern verteilten sich die 

Neuabschlüsse auf weitaus mehr 

Berufe, nur 24 % begannen eine 

Ausbildung in einem der fünf 

am stärksten besetzten Berufe. 

Die Handwerksberufe, in denen 

die Zahl der neuen Ausbildungs-

verträge im Corona-Jahr 2020 

vergleichsweise schwach zurück-

gegangen war, verzeichneten im 

Jahr 2021 ein Plus von 1 400 oder 

1 % mehr Neuverträgen. In der 

Landwirtschaft setzte sich der Po-

sitivtrend des Vorjahres fort: Die 

Zahl der Neuverträge stieg hier 

noch einmal um 340 oder 3 %. 

Den stärksten Zuwachs verzeich-

neten allerdings die Freien Berufe 

mit 3 500 oder 9 % mehr Neu-

abschlüssen. Starke prozentuale 

Rückgänge verzeichnen die Haus-

wirtschaftsberufe (- 80 bzw. -5 %) 

und der öffentliche Dienst mit 500 

oder 3 % weniger neuen Auszu-

bildenden, während die Zahl der 

Neuverträge im größten Ausbil-

dungsbereich Industrie und Han-

del mit -1 800 oder -0,7 % prozen-

tual nur leicht rückläufi g war. Der 

digitale Wandel macht sich nicht 

nur in typischen IT-Bereichen be-

merkbar, wo im Jahr 2021 unter 

anderem 15 800 Neuverträge im 

Beruf Fachinformatiker/-in ab-

geschlossen wurden (+700, +5 

%). Auch die pandemiebedingt 

verstärkten Konsumweisen spie-

geln sich im Ausbildungsmarkt 

wider: So begannen 1 900 Per-

sonen eine Ausbildung zum/zur 

Kaufmann/-frau im E-Commerce 

(+400, +26 %) und 10 300 

begannen eine Ausbildung zur 

Fachkraft für Lagerlogistik (+1 

000, +11 %) - beide Berufe sind 

im Online-Handel stark gefragt.

Das System wird als dual bezeich-

net, weil die Ausbildung an zwei 

Lernorten stattfi ndet: im Betrieb 

und in der Berufsschule. Nicht 

in der Statistik erfasst sind unter 

anderem Berufsausbildungen an 

Berufsfachschulen und Schulen 

des Gesundheitswesens sowie 

die neuen Ausbildungen zur Pfl e-

gefachfrau und zum Pfl egefach-

mann. Die Berufsbildungsstatistik 

kann keine Aussage dazu treffen, 

inwieweit sich im Jahr 2021 die 

Zahl der angebotenen Ausbil-

dungsplätze verändert hat oder 

wie viele offene Stellen unbesetzt 

blieben.

STATISTIKEN AUS DEM VORJAHR BELEGEN TREND
Zahl neuer Ausbildungsverträge 2021 weiter auf historisch niedrigem Niveau

STARTE   
DEINE  
KARRIERE  
IM

GEKA  
TEAM!

Bechhofen bei Ansbach

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D):

 | Fachinformatiker

 | Industriekaufleute

 | Industriemechaniker

 | Lagerlogistiker

 | Mechatroniker

 | Techn.  Produktdesigner

 |  Verfahrensmechaniker

WIR BIETEN VIELE VORTEILE 
WÄHREND DER AUSBILDUNG:

 |  Attraktive Ausbildungsvergütung  
& Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 | Zeugnisprämien
 |  Teilnahme an Kennenlern- 

Wochenende für Azubis
 |  Übernahmegarantie von mind.  

sechs Monaten & Möglichkeit zur  
Lehrzeitverkürzung

 |  Engagiertes Azubi-Team & Aus-
bildungserfahrung seit über 50 
Jahren

GEKA ist mit rund 800 Mitarbeitern 
an Standorten auf vier Kontinenten 
einer der weltweit führenden Anbieter 
hochpräziser Applikationslösungen 
für den Kosmetikmarkt. Unsere Stär-
ke ist unser Knowhow sowie die Krea-
tivität in Entwicklung und Produktion 
für innovative Applikationssysteme 
nach individuellem Kundenwunsch. In 
unserem Fokus steht die enge Part-
nerschaft mit Kunden, ausgeprägter 
Teamgeist – gemeinsam machen wir 
den Unterschied – und die Passion, 
dem Endanwender das richtige Pro-
dukt in die Hand zu geben. Flexible Arbeitszeiten  

& mobile Arbeit

GEKA Academy:  
Sprachkurse & interne / 
externe Weiterbildungen

ALLES. AUSSER
       GEWÖHNLICH

      STARTE MIT UNS 

      ERFOLGREICH IN DEINE

      DIGITALE ZUKUNFT!

 Fachinformatiker (m/w/d)

• Anwendungsentwicklung 

• Systemintegration

• Daten- und Prozess-

analyse

Bachelor of Arts (m/w/d)

• BWL – Digital Business 

Management

• International Business

• Onlinemedien 

Bachelor of Science (m/w/d)

• Wirtschaftsinformatik

• Angewandte Informatik

Bachelor of Engineering (m/w/d)

• Innovations- und 

Produktmanagement

• Intern. Technisches 

Vertriebsmanagement

• Service Engineering

TecAlliance GmbH  ·  Kreuzstraße 10  ·  97990 Weikersheim 

www.tecalliance.net

Lade deine Bewerbungsunterlagen direkt hier hoch: 

career.tecalliance.net

Mehr Informationen zur Ausbildung fi ndest du unter:

traineetracks.tecalliance.net

Starte deine Ausbildung oder dein 

duales Studium bei TecAlliance:

WIR SUCHENWIR SUCHEN

DICH!D ICH !

USBILDUNGAUSBILDUNG

ZUMZUM GLASERGLASER M/W/DM/W/D

AUSBILDUNGAUSBILDUNG

VERFAHRENSMECHANIKER FÜRVERFAHRENSMECHANIKER FÜR

KUNSTSTOFF- & KAUTSCHUKTECHNIKKUNSTSTOFF- & KAUTSCHUKTECHNIK

M/W/DM/W/D

GLACRYLHEDELGMBHGLACRYLHEDELGMBH -- NAUMANNSTR.13NAUMANNSTR.13 -- 91522ANSBACH91522ANSBACH - WWW.GLACRYL.DEWWW.GLACRYL.DE


