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UBERDURCHSCHNITTLICHER RUCKGANG DER ARBEITSLOSIGKEIT

Zahl offener Stellen weiter iiber Vorkrisenniveau

ANSBACH (RED). Im Oktober ist
die Arbeitslosigkeit im Vergleich
zum Vormonat um 745 Personen
gesunken. ,Zwar ist ein Rick-
gang der Arbeitslosigkeit im Ok-
tober saisoniiblich, doch fillt er
dieses Jahr mit zehn Prozent we-
niger arbeitslosen Personen im
Vergleich zum Vormonat {iber-
durchschnittlich aus“, erkldrt
Wolfgang Langer, stellvertreten-
der Geschaftsfiihrer der Agentur
fiir Arbeit Ansbach-Weifsenburg.

,,Dieser ungewohnlich deutliche
Riickgang hat im Wesentlichen
zwei Griinde. Zum einen nah-
men noch mehr junge Menschen
unter 25 Jahren als im Vorjahr ein

Studium auf oder haben eine Aus-
bildung begonnen. Der Riickgang
um mebhr als 31 Prozent in dieser
Personengruppe ist der hochste der
vergangenen Jahre. Zum anderen
nehmen insbesondere viele ukra-
inische Gefliichtete an Integrati-
onskursen teil.

Wahrend dieser Qualifikation,
die aufgrund des damit verbunde-
nen Spracherwerbs Voraussetzung
fiir eine erfolgreiche Integration
in den Arbeitsmarkt ist, gelten
sie nicht als arbeitslos*, erldutert
Langer.

Von den insgesamt 6.680 Ar-
beitslosen besitzen 959 (14,4
Prozent) die Staatsangehorigkeit

Der ASB-Regionalverband Bad Windsheim e.V. in Bad Windsheim sucht zum

nachstmaglichen Zeitpunkt

einen kaufméannischen Mitarbeiter (m/w/d)
fir den Bereich Finanzbuchhaltung (VZ/TZ)

Ihre Aufgaben:

Priifung, Kontierung und Buchung von Banken, Sachkonten,

Debitoren und Kreditoren

Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Forderungsmanagement
Kassenbuchhaltung, Kontenabstimmung und Kontenklirung

Anlagenbuchhaltung

Erledigung telefonischer Anfragen und der anfallenden Korrespondenz
unterstiitzende Tétigkeiten bei Monats- und Jahresabschliissen
Rechnungslegung und allgemeine Verwaltungsarbeiten

Ukraine. Das sind 198 Personen
beziehungsweise 17 Prozent weni-
ger als im Vormonat und 518 Per-
sonen beziehungsweise 35 Prozent
weniger als im Juni, unmittelbar
nach dem Rechtskreiswechsel der
ukrainischen Gefliichteten.

Signifikanter Riickgang im
SGB III — SGB II weiter hoher
als im Vorjahr

Von den insgesamt 6.680 Ar-
beitslosen werden 3.185 und damit
47,7 Prozent von der Agentur fiir
Arbeit betreut. Im Vergleich zum
Vormonat sind das 455 Personen
beziehungsweise 12,5 Prozent we-
niger. Zieht man den Vergleich zum
Oktober 2021 liegt ein Minus von

KAUFLEUTE FUR

WIR SUCHEN DICH!

FINDE DIE RICHTIGE AUSBILDUNG FUR DEIN TALENT BEI UNS!
Q@ 91567 Herrieden (Neunstetten)

437 Personen beziehungsweise
12,1 Prozent vor.

Bei den Jobcentern sind derzeit
3.495 Personen arbeitslos gemel-
det. Das sind 290 Personen bezie-
hungsweise 7,7 Prozent weniger
als im Vormonat. Zum Vorjahres-
monat errechnet sich ein Zuwachs
um 878 Menschen beziehungswei-
se 33,5 Prozent, was auf die Re-
gistrierung der Gefliichteten aus
der Ukraine in der Grundsicherung
zuriickzufiihren ist.

Weniger neu gemeldete Stel-
len - Bestand aber weiter iiber
Vorkrisenniveau

Die Arbeitgeber*innen mel-
deten dem Arbeitgeber-Service

(AG-S) von Arbeitsagentur und
Jobcentern 983 neue Stellen im
Laufe des Monats. Im Vormonats-
vergleich sind das 25 mehr. Der
Vergleich mit Oktober 2021 ergibt
160 Stellen weniger.

,Die Entwicklung des Stel-
lenmarktes deutet auf eine
leichte Zurtickhaltung der
Arbeitgeber*innen bei Neuein-
stellungen hin. Weiterhin gibt
es aber viele offene Stellen, vor
allem fiir Fachkrafte®, fithrt Wolf-
gang Langer aus.

Der Bestand an offenen Stellen
ist mit 6.554 immer noch hoher
als jeweils im Oktober der Vor-
jahre (2021: 6.081, 2020: 4.503).

Selbst im Oktober 2019, also vor
der Coronakrise, waren im AG-S
mit 5.116 weniger offene Stellen
vorhanden.

Der grofite Anteil an freien Stel-
len kommt mit 1.324 aus der Ar-
beitnehmeriiberlassung. Danach
folgt das verarbeitende Gewerbe
mit 1.155 offenen Arbeitsstellen.
Im Gesundheits- und Sozialwe-
sen sind 796 und im GrofR- und
Einzelhandel 690 Stellen zu ver-
geben. Das Baugewerbe hat 647
unbesetzte Arbeitspldtze. Das
grofite Plus gegeniiber dem Ok-
tober 2021 gibt es im Grof- und
Einzelhandel mit 28,5 Prozent
mehr freien Arbeitsstellen.

—
Dr. Becker £ Rilian-Hiinik

Als Mitarbeiter:in in der Personalabteilung unterstitzen Sie die

Vorbereitung zur Gehaltsabrechnung, Erstellung von Arbeitsvertrigen I 4 p i
< . ’ 2 Kolleg:innen bei der Erstellung von Vertragsunterlagen sowie bei

der Bearbeitung von Eintritts- und Austrittsprozessen. Sie sind
zudem flr die Bearbeitung der Fortbildungsantrage zusténdig und
tbernehmen eigenverantwortlich das Wohnungsmanagement.

- BUROMANAGEMENT (wwn,
- GROSS- UND AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT (wwn,

= FACHKRAFT LAGERLOGISTIK (M/W/D) * einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 29 Tage Urlaub;

s * leistungsgerechte Bezahlung mit exakter Arbeitszeiterfassung;
- FACHINFORMAT'KER FUR * familienfreundliches Arbeiten durch Teilzeit-Arbeitsmodelle

und die Moglichkeit einer Kinderbetreuung in den Ferienzeiten
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D) * Sie machen gerne Sport? Wir fordern das mit zertifizierten

Sport- und Gesundheitskursen und einer BGM-Pramie bis zu
150€/Jahr und vieles mehr.

Was Sie mithringen:
eine erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Ausbildung
idealerweise mehrjihrige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung,
vorzugsweise in Datev
eine strukturierte, selbststindige und gewissenhafte Arbeitsweise
solide Erfahrungen im Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen
Verantwortungsbhewusstsein und Loyalitét
gute Kommunikations- und Teamfihigkeit

DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN

Das erwartet Sie:

&= ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

E=  eine abwechslungsreiche, interessante Titigkeit

&% Zusiitzliche Sozialleistungen, wie z.B. eine
betriebliche Altersvorsorge
eine marktgerechte Vergiitung sowie einen
sicheren Arbeitsplatz

WIR BIETEN DIR EINE SPANNENDE AUSBILDUNG
MIT VIELEN BENEFITS

¥ Aus- und Weiterbildung
4%t Erholungskostenpauschale

(O Flexible Arbeitszeiten

Ihre Ansprechpartnerin

Linda Breideband, Assistenz der Klinikdirektion
Dr. Becker Kiliani-Klinik

Schwarzallee 10, 91438 Bad Windsheim

Tel: (0 98 41) 93-1 00

dbkg.de, dr-becker-karriere.de/jobs/j771.html|

T Betriebliche Altersvorsorge
&> Fahrtkostenzuschuss
= Warenkarte

Bei Interesse richten Sie bitte lhre
Bewerbung per E-Mail (und aus-
schiieBlich im PDF-Format) an

‘= abwechslungsreiche Tatigkeiten & leistungsgerechte Vergltung

Du hast Lust mit uns deine ersten Schritte in der Arbeitswelt zu
starten und Teil eines erfolgreichen Familienunternehmens zu
werden? Dann freuen wir uns Gber deine Online-Bewerbung.

e gima-profi.de/karriere %
=] ‘tflﬂ 5

Scannen und
bewerben!

ASB RV Bad Windsheim e.V.
Herrn Stefan Rechter
Raiffeisenstrafie 17

91438 Bad Windsheim

bewerbung@asb-die-samariter.de

Tel.: (09841) 66 90-0
D
0o

Arbeiter-Samariter-Bund

instagram.com/gima_gipsermaler

@ info@gima-profi.de

Wir helfen

hier und jetzt. GIMA GmbH & Co. KG - Windmuhistrale 11 - 91567 Herrieden - Telefon; 09825/9291-0




