4 STELLENMARKT

18. MARZ 2023

STARTE DEINE
KARRIERE MIT UNS!

STEUERS
RECHTSANWA

= Auszubildende mw
= Steuerfachangestellte/
Steuerfachwirt miw/d
= Finanz-/Lohnbuchhalter m/\v.
= Steuerberater m/wid
= Rechtsanwalte miw
\ = Betriebswirte/Kostenrechnung méwd

Bewirb Dich jetzt und werde

Teil des Jakoby Dr. Baumhof Teams

=a:: JAKOBY
DR.BAUMHOF

MIT SICHERHEIT
STRATEGISCH VORAUS

Mehr Infos im Web:
| jakoby-baumhof.de

ANMELDUNG NOCH MOGLICH

Fachkrafte-Messe meets Talentefinder

BAD WINDSHEIM (RED). Im
Landkreis gibt es ca. 30.000
Auspendler. Zahlreiche Arbeit-
nehmer/innen verlassen taglich
den Landkreis, um aufierhalb zu
arbeiten. Das ist oft mit einem
hohen zeitlichen und finanziel-
len Mehraufwand verbunden.
Dabei ist die Wahrscheinlichkeit
sehr hoch, dass dhnliche Berufe
und Arbeitsstellen unentdeckt
vor der eigenen Haustiire war-
ten.

KEINEN BOCK MEHR AUF SCHICHT?
Du wirst Dich wundern, was das HANDWERK zu bieten hat!
Bewirb DICH beim Arbeitgeber der Zukunft als:

« MALER

« KFZ-LACKIERER

« LACKIERERHELFER

« INDUSTRIELACKIERER

BLACH

FIRMENGRUPPE

91522 Ansbach
Tel.0981/9719990

Adalbert-Pilipp-Str. 52

Mail: s.atgin@blach.de

Arbeitgeber
der Zukunft

TIUNTERNEHMER

— iE

OPEL PAUL

ROTHENBURG

Ansbacher StraBe 40

91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel.: +49 (0) 9861.9464-14

Fax: +49 (0) 9861-9464-24

Wir suchen einen S€rVviceberater mwi

Dein Verantwortungsbereich:
u gualifizierte Serviceberatung fir den Kunden
s Fahrzeugannahme im Dialog mit dem Kunden
u Besprechung der falligen Reparatur/Wartung
u Schreiben von Werkstattauftragen, Gewahrleistungen und
Rechnungen
s Endabnahme der betreuten Fahrzeuge

Auf wen wir uns freuen:
w technische oder kaufméannische Ausbildung sowie praktische
Erfahrung als Kfz-Mechatroniker
s kommunikative Fahigkeiten sowie Beratungs- und Verkoufskompetenz
u Berufserfahrung in vergleichbarer Position
w sicheres, freundliches Auftreten und eine positive Ausstrahlung
Was wir dir bieten:
u Unbefristeter, sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen
» Mitarbeiterrabatte (Werkstatt, Autokouf, Automietung)
u Betriebliche Altersvorsorge
u Moglichkeiten zur Selbstverwirklichung
u Familidres und modernes Unternehmen
m Leistungsgerechte Vergltung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich unter:
E-Mail: christoph.paul@poul-opel.de
Mehr Infos finden Sie unter: Internet: www. paul-opel.de

Wir suchen sie ab 1.4.2023 als:

Hausmeister/
Handwerker
in Teilzeit w9

Ihr Profil:

Um Unternehmen mit Personal-
bedarf und qualifizierte, poten-
zielle Arbeitnehmer zusammen-
zufiihren, organisiert die Wirt-
schaftsforderung am Donnerstag,
den 11. Mai 2023 und Freitag, den
12. Mai 2023 die dritte Fachkrafte-
Messe des Landkreises. Sie findet
digital statt und ist Donnerstag
von 08:00 bis 18:00 Uhr und
Freitag von 08:00 bis 16:00 Uhr
geoffnet. Hier gibt es die Mog-
lichkeit offene Stellen (Fachkrafte
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< Wir geben Halt

-

~ fir’s Leben |
Fest verwurzett

st 100 jahren -

fi .

m Fidienss
-
L LA

v Sie haben eine handwerkliche Ausbildung oder
handwerkliches Geschick beim Innenausbau (Wand, Decke,

Mdbel, Boden)

v Sie haben 20 bis 25 Wochenstunden Zeit Ihr Talent bei uns
im Kastanienhof einzubringen?

Wir bieten lhnen:

¥v"  Einen vier Monate befristeten Anstellungsvertrag nach AVR/
Bayern. Zusatzliche Sozialleistungen.
v' Zusammenarbeit mit einem ,klasse” Hausmeisterteam.

Bitte schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen baldméglichst an:
Kinder-Jugend-Familienhilfe Ansbach , Kastanienhof”
Herrn Christof Loos, christof.loos@kastanienhof-ansbach.de
Humboldtstrasse 23, 91522 Ansbach, Telefon: (09 81) 970 200

Bewerbungen bitte schriftlich oder per E-Mail als PDF

und Akademiker) sowie offene
Ausbildungsplatze zu bewerben.
Gefragt sind tatsdchlich verfuig-
bare Arbeitsplatze!

Die Wirtschaftsforderung ar-
beitet erstmalig mit dem Verein
»Wirtschaftsvereinigung NEA-
BW" und dem Anbieter , Talen-
tefinder” (www.talentefinder.
de) zusammen. Dieser arbeitet
ahnlich wie die erfolgreiche Part-
nersuchplattform , Tinder", Zuerst
melden sich als Unternehmen auf
www.talentefinder.de mit ihren
Stellenangeboten an. Danach
konnen sich Bewerber kurz mit
ein paar Informationen zu Schul-

bildung und Berufsausbildung auf
der Plattiorm anmelden. Nun
konnen sich Unternehmen und
auch die Bewerber das jeweilige
Angebot anschauen, unpassendes
~wegwischen" und passendes mit
einem Like/Hdkchen versehen.

Die Wirtschaftsforderung be-
wirbt kostenfrei die Veranstal-
tung.

Weitere Informationen gibt es
unter www.fachkraefte-messe.de,

Tel. 09161 / 926110

E-Mail: wirtschaft@kreis-nea.de

WIRTSCHAFTS-MESSE

Unternehmen aus der Region prasentieren sich

ROTHENBURG (RED). Nach der
pandemiebedingten Verschie-
bung findet die Wirtschafts-
Messe in Rothenburg ob der
Tauber nun endlich wieder als
Prasenzmesse statt. Vom Freitag
05. Mai, bis Sonntag 07. Mai,
prdasentieren iiber 100 Ausstel-
lerinnen und Aussteller auf
dem Messegeldnde am Spital-
tor ihre Auswahl an Produkten,
Dienstleistungen, Arbeits- und
Ausbildungsmaéglichkeiten und
zeigen somit erneut die wirt-
schaftliche Vielfalt und Leis-
tungsfahigkeit der Region auf.
Und selbstverstandlich ist auch
fiir das leibliche Wohl gesorgt:
Der grofRe Foodtruck-Bereich mit
attraktivem Biergarten lddt zum
Probieren und Verweilen ein.

» Expertinnen und
Experten beraten vor Ort

Besucherinnen und Besucher
konnen sich bei der 4. Auflage
der Wirtschafts-Messe direkt
und aus erster Hand praxisna-
he Tipps und Informationen
einholen. Die Themenpalette
reicht von Haus und Energie,
Sport und Gesundheit, Markt-
platz der Region, Mobilitat bis
hin zu Freizeit und Reisen.
Ein groflartiges Aktionsund
Vortragsprogramm rundet die
Messe zudem ab.

Im Rahmen einer Sonderschau
zu den Themen ,Auto + E-Mo-
bilitat, Nutzfahrzeuge, Bau- &

Agrarmaschinen” werden ne-
ben den klassischen Angeboten
auch zukunftsorientierte Fort-
bewegungskonzepte vorgestellt.
Vor allem die E-Mobilitat hat
in den letzten Jahren stark an
Bedeutung gewonnen und gilt
derzeit als zentraler Baustein
eines nachhaltigen und klima-
schonenden Verkehrssystems.

» Berufsinfotag - Junge
Talente

Durch die Einbindung des
»Berufsinfotags - Junge Talente”
sind die Themenfelder ,Beruf”
sowie , Aus- und Weiterbildung"
ein groffler Schwerpunkt der
diesjdhrigen Wirtschafts-Messe.
Rund 60 Gewerbetreibende und
Institutionen prasentieren vor
Ort Angebote in Sachen , Aus-
und Weiterbildung, Praktikum
und/oder duales Studium"”.

Die Trager der Wirtschafts-
Messe sind die Stadt Rothen-
burg ob der Tauber, das IHK-
Gremium Rothenburg und die
Wirtschaftsforderung des Land-
kreises Ansbach. Die Schirm-
herrschaft ibernimmt in diesem
Jahr erneut Landrat Dr. Jirgen
Ludwig. Veranstaltet und durch-
gefiihrt wird die Messe gemein-
sam von der Mattfeldt & Sanger
Marketing und Messe AG und
der Stadt Rothenburg.

Weitere Informationen rund
um die Messe unter: www.mei-
neregion.ag/Rothenburg



