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Wir freuen uns auf Deinen Besuch an unserem Stand.

Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest
Du vorab auf www.heunisch.eu/karriere

Gielberei HEUNISCH GmbH Tel: +49 (C
Westhaimes Str. 6 nfo.ghiitheu
3 Bad Windsheaim
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WIR SUCHEN DICH!

- Du bis Physio-{Sporitherapeut oder momentan in der Ausbildung?
- Du bist bereit, Dich zu engagieren und hast Freude an der Arbeit mit Patienten?
- Du bist teamfahig und bringst Dich gerne mit neuen eigenen Ideen ein?
» Dann melde Dich «

personlich bei uns in der Praxis, telefonisch unter 09832 / 70 86 88
oder per Mail an treffpunktgesundheit@gmx.de

Krankengymnastik - Massage - Man. Lymphdrainage
Manuelle Therapie - KG-Gerat - Krankengymnastik/Neuro

Dinkelsbilhler Strale 5 - 91717 Wassertrudingen
Tel. 09832 - 708688 - Fax 09832 - 708608 - TreffpunktGesundheit@gmx.de

[——
Dr. Becker £ Hiiani-Hinik Or. Becks

In der Theorie erlernst du situationsspezifisch die allgemeine
und spezielle Pflege nach neuesten pflegewissenschaftlichen
Erkenntnissen. Im Praxiseinsatz zeigen wir dir, pflegebedurftige
Menschen aller Altersgruppen zu betreuen, zu beraten, anzulei-
ten und diese zu versorgen

Du gehst offen und einfihlsam mit Menschen aller Altersgruppen
um? Du handelst verantwortungsbewusst und zeichnest dich
durch eine strukturierte Denk- und Arbeitsweise aus?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

DAS VERSPRECHEN WIR Dir

* Attraktive Ausbildungsvergutung: 1, Ausbildungsjahr 1.300 €,
2. Ausbildungsjahr 1.350 €, 3. Ausbildungsjahr 1.450 €,
* Jahressonderzahlung fur Auszubildende,

Deine Ansprechpartnerin

Franziska Gottfert, komm. PDL

Dr. Becker Kiliani-Klinik

Schwarzallee 10, 91438 Bad Windsheim
Tel: (0 98 41) 93-102

dr-becker-karriere.de/jobs/j827.htm|

Pflegeheim Carolinum .

Hospital zum Heiligen Geist y
Bad Mergentheim

ST. JOHANNES

Zur Verstarkung unseres Pflegeteams im Alten- und
Pflegeheim Hospital zum Heiligen Geist suchen wir ab sofort

mehrere Pfl e g e h e Ife r (wim/d) in Teilzeit,

Sie bringen mit:
* Freude an der Arbeit mit dlteren, hilfsbedirftigen Menschen
« Empathie, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
+ Flexibilitat und Belastbarkeit
« Teamfahigkeit.

Wir bieten:

+ leistungsgerechte Vergutung nach der Arbeitsvertragsordnung der
Ditzese Rottenburg-Stuttgart AVO-DRS
(angelehnt an TV-L Baden-Wirttemberg)

« Uberwiegendarbeitgeberfinanzierte, betrieblicheAltersvorsorgenach
den Bestimmungen des offentlichen Dienstes

+ familienorientierte Sozialleistungen

+ flexible Arbeitszeiten.

Wir wiirden uns freuen, Sie in unserem Team begriiBen zu dirfen!

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte an das
Hospital zum Heiligen Geist, Frau Daria Schneider, Kirchstr. 4,
97980 Bad Mergentheim, gerne auch per Email an:
dschneider@st-johannes-mgh.drs.de.

Fir Fragen steht Innen Frau Schneider unter Telefon 07931/9720-24
gerne zur Verfligung

Die GrofRe Kreisstadt Dinkelsbiihl

mit der ,,schonsten Altstadt Deutschlands® (FOCUS)

sucht zum 1. September 2023 fiir die Ausbildung
der Musiker ihrer Knabenkapelle eine

Lehrkraft ...

fir das Hauptfach Klarinette mit Nebenfach Saxophon
mit abgeschlossenem Studium oder vergleichbarer Qualifikation;
wunschenswert sind Erfahrungen im Bereich Blasorchester.

Der Beschaftigungsumfang betragt zunachst 14 Wochenstunden; eine Erwei-
terung ist nicht ausgeschlossen. Die Vergutung richtet sich nach dem TVaéD.

Ihre Aufgabe ist das Eneilen von Einzel- und Gruppenunterricht. Erwinscht
sind auch das Leiten von Registerproben sowie das aushilfsweise Ubemeh-
men von Orchesterproben und Auftritten (Knaben- und Stadtkapelle). Die
Dinkelsblhler Knabenkapelle ist das musikalische Aushangeschild der Stadt
Dinkelsbihl und weit Uber die Grenzen der Region bekannt. In diesem Jugend-
blasorchester sind derzeit rund 150 Buben in Ausbildung.

Fur ein Informationsgesprach steht Ihnen der musikalische Leiter,
Herr Johannes Kraul3, unter Telefon 09851 6649 oder per E-Mail an:
Leiter-knabenkapelle@dinkelsbuehl.de geme zur Verfugung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre aussagekréftige Bewerbung mit (tabellarischem) Lebenslauf, Nachweisen
zur Ausbildung und bisherigen Tatigkeit senden Sie bitte bis zum 14.04.2023
schriftlich an die Stadt Dinkelsbihl, Personalverwaltung, Segringer Str. 30,
91550 Dinkelsbahl.

Bitte verzichten Sie im Sinne eines aktiven Umwellschutzes auf Bewerbungsmap-
pen und Klarsichtfolien und (bersenden Sie nur Kopien, well eine Ricksendung
Ihrer Unterlagen nicht erfolgen kann

Wasserwirtschaftsamt ?
o Ansbach j

Cybersicherheit nimmt z. B. bei der Steuerung unserer Talsperren
in Zeiten der fortschreitenden Digitalisierung und der steigenden
Bedrohungslage einen immer hoheren Stellenwert ein.

Unterstitzen Sie uns, unsere Anlagen und IT-Systeme in ganz Bayern
vor Cyberkriminellen zu schitzen

Werden Sie Teil der Bayerischen Wasserwirtschaftsverwaltung am
IT-Schwerpunktamt in Ansbach.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Informationssicherheitsbeauftragten (m/w/d)

im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt
und Verbraucherschutz (StMUV) am Wasserwirtschaftsamt Ansbach.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeitbeschaftigung.

Ausfuhrliche Informationen zu der Stellenausschreibung und die
Hinweise zum Datenschutz sowie Informationen zur Gleichstellung
und Schwerbehinderung finden Sie auf unserer Intemetseite
www.wwa-an.bayem.de unter Stellenangebote.

Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung senden Sie bitte
bis spatestens 19.03.2023 unter Angabe des Aktenzeichens
Z21-0302-2023-02 an das Wasserwirtschaftsamt Ansbach,
Dirmerstralle 2, 91522 Ansbach oder als eine gesamte PDF-Dale
per E-Mail an persons 3-an.bayern.de

Seit 1950 ist Stahl bei Wiegel in guten Handen!
Wir sind inhabergeflhrt und legen Wert auf sichere Perspek- .
tiven und strategisches Wachstum, Im Bereich des metalli- l I '
schen Korrosicnsschutzes und Gittermastbaus sind wir eines

der fuhrenden Untemehmen in Deutschland. Niededassungen  UUJIEGEL
finden Sie auch in Osterreich, Tschechien und der Slowakei. o srursvinmein
Wir beschaftigen Gber 1800 Mitarbeiter an 37 Standorten. S NASCRCRS,
Verkstarken Sie unser Team in Feuchtwangen ab sofort als:

LKW-Fahrer {miwid) fiir den Nahverkehr

Ihre Aufgaben - abwechslungsreich und kundennah

e Apholung und Auskaferung des Matarials bel unseren Kunden der
Metalivararbestung

* Kontrolle und Ubergabe ! -nahme der Lieferpapiare baim Kunden

® Ladungssicherung und Transport von Stahlbauteilen (Profiltréger.
Rahmen, Gelander, usw.)

® Nach Bedarf Ubernahme von Be- baw. Entladetatigheiten im Werk
mil Gabelstaplern

® Einfache Warlungs- und Pllegearbeilen lhres Fahrzeuges

Ihr Profil - kompetent und serviceorientiert

¢ Sie haben einen Fiihrerschen der Klasse CE mit Eintrag 95 und
ene giltige Fahrerkarte

® |dealerwaise haben Sie barefts Berufsarfahrung als Fahrar und
enen Staplerschen

® Sia arbaitan eigenstindg, haban gute Deutschkanntnisse sowie lhr Stahl
en fraundlichas Aufireten -
in guten
Unser Angebot - leistungsorientiert und kollegial Hﬁnden

o Abwechslungsreiche Tatigkeitan mit langfristiger Perspektive in
eneam Untemehmen mit fiachen Hiararchien

o Festansielung mit leistungs- und verantworlungsgerachler Denn niemand

Entiohnung o
schutzt Stahl
® Vielfalige Moghchkeilen der beruflichen Weiterbidung 2
) sorgfaltiger und
® Ein freundliches und motiviertes Team :
nachhaltiger

Haben wir Ihr Intere gegen Korrosion.

Dann freuen wir un

se geweckt?

auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen —
bavorzugt per E-Mail — unter Angabe |hrer Gehaltsvorstaliung und
das nachstmoglichen Eintrittstermins an

www.wiegel.ae

WIEGEL FEUCHTWANGEN

Feuerverzinken GmbH & Co KG

Marcus Bronner

Landersfeld 104 - 91555 Feuchtwangen - Deutschland

E-Mail: Marcus.Bronner@wiegel.de & +49(0)7950 80040-0




