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PFLEGEFACHKRAFTE STARTEN IN DEN BERUF

In der ANregiomed Akademie Rothenburg wurden die ersten Absolventen der neuen generalistischen Pflegeausbildung verabschiedet

ROTHENBURG (RED). Das Zentrum
fiir Pflegeberufe der ANregiomed
Akademie am Standort Rothen-
burg o. d. T. gratuliert den ers-
ten sieben Pflegefachfrauen und
-mdannern im Landkreis Ansbach
zum bestandenen Examen, dar-
iber hinaus haben vier Pflege-
fachhilfskrafte ihre Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen. Unter
den Absolventen waren auch vier
Azubis des Zentralen Diakonie-
vereins Schillingsfiirst. Sie haben
dentheoretischen Teil ihrer Ausbil-
dung bei ANregiomed absolviert.

Die Kooperation erfolgte im
Rahmen des Ausbildungsverbun-
des des Netzwerkes Pflege West-
mittelfranken. Dieser hat sich zum
Ziel gesetzt, die Ausgestaltung und
Durchfithrung der neuen genera-
listischen Ausbildung in der Pflege
zu optimieren und interessierten
Bewerberinnen und Bewerbern
eine wohnortnahe Ausbildung
anzubieten.

Im Rahmen einer Feierstunde in
der Kapelle der Klinik Rothenburg
bekamen die frischgebackenen
Pllegeprofis ihre Zeugnisse und
Urkunden tberreicht. Blerta Mu-
gaku, Leitung des Dienstleistungs-
zentrums Bildung bei ANregiomed
und verantwortlich fiir den Be-
reich schulische Ausbildung, be-
griifste die Absolventinnen und
Absolventen und ihre Gaste, da-
runter auch Landrat Dr. Jiirgen
Ludwig und Oberbiirgermeister
Dr. Markus Naser. ,Bleiben Sie
Threm Beruf treu®, ermunterte sie
die Berufseinsteiger und stellte
diesen hervorragende berufliche
Entwicklungsmaglichkeiten in
Aussicht. Dies bestatigte auch Dr.
Jurgen Ludwig: ,Der Dienst am
Nachsten hat immer Konjunktur.
Es ist unheimlich wichtig, was Sie
tun. Jeder von uns braucht Sie -
und zwar ganz personlich.” Dem
stimmte auch Dr. Markus Naser
uneingeschrankt zu: ,Sie haben

Landrat Dr. Jiirgen Ludwig (4. v. |.) und Oberbiirgermeister Dr. Markus Naser
(rechts) mit den Staatspreistrigerinnen Inge Strihle, Anja Bottcher, Lucy Rank
und Birgit Claus (vorne von links) sowie ihren Klassenleitern Markus Messerer
(hinten links) und Lorenz Horner.
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flir sich einen sinnstiftenden Be-
ruf gewdhlt”, so der Rothenburger
Oberbiirgermeister. ,Bitte bleiben
Sie der Klinik Rothenburg und un-
serem Klinikverbund treu.”

Die Gliickwiinsche der Kliniklei-
tung tiberbrachten die Kaufmdn-
nische Direktorin Amelie Becher
und Pflegedienstleitung Sandra

Henneck. Beide freuen sich sehr,
dass man funf der Absolventinnen
und Absolventen unmittelbar fur
eine Beschaftigung bei ANregio-
med gewinnen konnte. Obwohl
alle ehemaligen Azubis Uber-
nahmeangebote erhalten haben,
entschieden sich einige fiir die
Arbeit in anderen Bereichen und

Einrichtungen, manchmal steht
auch ein Ortswechsel an. ,Die,
die gehen, sind jederzeit wieder
herzlich willkommen*, versicherte
Sandra Henneck. , Lassen Sie uns
gemeinsam gute Pilege machen!"

Auszeichnungen der Regierung
von Mittelfranken tibergab Dr. Juir-
gen Ludwig. Fir ihre herausra-

genden Ergebnisse iiberreichte er
den Pflegefachfrauen Birgit Claus
und Lucy Rank sowie den Pile-
gefachhilfskriften Anja Bottcher
und Inge Strahle Staatspreise fiir
herausragende Priifungsergebnis-
se. Alle haben ihre Ausbildung mit
einer Durchschnittsnote besser als
1,5 abgeschlossen.
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DIE BAYERISCHE WASSERWIRTSCHAFTSVERWALTUNG SCHUTZT
DAS GRUNDWASSER UND DEN LEBENSRAUM FLIESSGEWASSER
FUR TIERE UND PFLANZEN - DEN MENSCHEN SCHUTZT SIE VOR
DEN GEFAHREN DES WASSERS.

Ausfuhrliche
Hinweise 2zum Datenschutz sowie
und Schwerbehinderung finden

wa-an bayern.d

lhre aussagekraftige wund
bis spitestens 16.04.2023
Z1-0302-2023-05 an das

an personal@wwa-an bayern de

Wir suchen fur unser Team baldmoglichst einen

Verwaltungsmitarbeiter (m/w/d)
flr die Mitarbeit in den Bereichen Organisation und Personal.
Das Arbeitsverhaltnis ist vorerst befristet in Teilzeitbeschaftigung
Informationen 2u den Stellenausschreibung en und die
Sie auf
unter Stellenangebote
volistandige Bewerbung senden Sie bitte

unter

Darmerstralle 2, 91522 Ansbach oder als ¢

Wasserwirtschaftsamt

Ansbach

»

1%

Informationen  zur
unserer

Gleichstellung
Internetseite

Angabe des Aktenzeichens
Wasserwirtschaftsamt Ansbach,

gesamte PDF-Datel per E-Ma

Die evang.-luth. Kirchengemeinde Dinkelsbuhl ist Tragerin von drei Kindertagesstatten fur insgesamt 380 Kinder.
Im padagogischen Bereich beschaftigen wir etwa 80 Personen in Voll- und Teilzeit.
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WIR SUCHEN DICH fiir unser neues Therapiezentrum
in Ansbach - Brauhausstr. 3a

Therapeuten mit Maglichkeit einer Dozententiitigkeit
(Physiotherapie/ Logopadie/ Ergotherapie)

Wir bieten:

- Neueste Therapiemethoden

- Kollegiale und faire Zusammenarbeit auf Augenhohe

- Flexible Arbeitszeitmodelle

- Uberdurchschnittliche Bezahlung

- Beteiligung an betrieblicher Altersvorsorge und
privater Krankenversicherung

- Kostenfreie Teilnahme an Fortbildungen in der
angegliederten Akademie

- Maoglichkeit zu Dozententatigkeit in der Akademie
oder Berufsfachschule

Du bringst mit:
- Abgeschlossene Berufsausbildung
- Motivation mit gutem Teamgeist
- Engagement, Eigenverantwortung und Freude auf
Dynamik
Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich unter:
Therapiezentrum Christian Frei
Eibacher Hauptstrae 141A - 90451 Nirnberg
info@frei-physiotherapie.de

Flr unsere Dietrich-Bonhoeffer-Kindertagesstatte im Hortbereich
und flr das Haus der Kinder Miriam im Hort, Kiga oder Krippenbereich suchen wir

zum sofortigen Eintritt oder spatestens ab 1. September 2023
Erzieher (m/w/d) und Kinderpfleger (m/w/d) in Teilzeit und Volizeit.

Fur alle evang. Kindertagesstatten suchen wir ab September 2023
Praktikantinnenim sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ)

Bewerbungsschluss ist der 30.04.2023. Fir Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Dinkelsbuhl | Dr-Martin-Luther-Str. 4, 91550 Dinkelsbtihl
Tel. 09851/2319, Mail: pfarramt.dinkelsbuehl@elkb.de
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