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(RED). ,Die Friihjahrsbele-
bung hdlt an. Auch wenn der
saisontypische Riickgang der
Arbeitslo-senzahl schwacher
ausfdllt als in den Jahren zu-
vor. Dies liegt untere anderem
daran, dass viele Betriebe,
die witterungsabhangig sind
wegen des milden Winters
weniger Mitarbei-ter*innen
ausstellen mussten. Der Ar-
beitsmarkt ist stabil und zeigt
keine extremen Auf- oder Ab-
wartshewegungen”, erlautert
Claudia Wolfinger, Vorsitzen-
de der Geschaftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Ansbach-
Weiflenburg.

» Bei Agentur fiir Arbeit
und Jobcentern weniger
arbeitslos gemeldet als im
Vormonat

Von den insgesamt 7.192 ar-
beitslos gemeldeten Menschen
werden 3.594 und damit 50,0
Prozent von der Agentur fir
Arbeit betreut. Im Vergleich
zum Vormonat sind das 351
Personen weniger. Zieht man
den Vergleich zum April 2022
liegt ein Minus von 75 Perso-
nen beziehungsweise 2,0 Pro-
zent vor,

Bei den Jobcentern sind der-
zeil 3.598 Personen arbeitslos
gemeldet. Das sind 58 weniger
als im Vormonat. Zum Vorjahr
errechnet sich ein Zuwachs
um 932 Menschen bezie-
hungs-weise 35,0 Prozent.

» Weniger neue Stellen
- Bestand offener Stellen
weiter hoch

Die Arbeitgeber*innen mel-
deten dem Arbeitgeber-Ser-
vice von Arbeitsagentur und
Jobcen-tern 1.041 neue Stel-
len im Laufe des Monats. Im
Vormonatsvergleich sind das
53 weniger. Der Vergleich mit
April 2022 ergibt 143 weniger
gemeldete Stellen.

Der Bestand an offenen Stellen
ist mit 6.321 nahezu gleich mit
dem im April 2022 und hoher
als jeweils im April der Jahre
2019 (5.174) und 2018 (5.296),
vor der Coronakrise.

Der grofite Anteil an freien
Stellen kommt mit 1.231 aus
dem verarbeitenden Gewer-
be. Danach folgt die Arbeit-
nehmeriiberlassung mit 1.057
offenen Arbeitsstellen. Im Ge-
sund-heits- und Sozialwesen
sind 799 und im Baugewerbe
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Radwegeverbindung von Steinach bis Geslau

BAD WINDSHEIM (RED). Das
Staatliche Bauamt Ansbach hat
am Donnerstag, den 04.05.2023
die Bauarbeiten fiir den Radweg
westlich von Geslau entlang der
Staatsstrafie 2250 abgeschlossen
und fiir den Radverkehr freige-
geben. Der Radweg schlieft eine
Liicke im Radwegenetz zwischen
Rothenburg 0.d.T. und Geslau.
Am 07.11.2022 hat das Staat-
liche Bauamt Ansbach mit den
Bauarbeiten fiir die Radwegever-
bindung entlang der Staatsstra-
fe 2250 von Steinach a. Wald
bis Geslau begonnen. Neben
der Nutzung fur den Radver-
kehr wurde der Begleitweg im
Zuge der Baumaffnahme gleich
mit 3,50 m Breite als sog. Of-
fentlicher Feld- und Waldweg
ausgebaut, so dass er auch zur
Erschliefung der angrenzenden
landwirtschaftlichen Flachen

genutzt werden darf. Durch die
Entflechtung des Verkehrs mit
Trennung der Verkehrsarten
konnte ein wesentlicher Beitrag
zur Erhohung der Verkehrssi-
cherheit auf und neben der
Staatsstrafie geleistet werden.

Im Jahr 2019 wurde vorab der
Radweg entlang der Staatsstrafie
2250 von Wachsenberg bis Stei-
nach a. Wald gebaut und mit dem
jetzt fertiggestellten Teilstiick
die Radwegliicke nach Geslau
geschlossen.

Die Kosten fir den 1,38 km
langen Weg belaufen sich auf ca.
550.000 Euro, wobei die Gemein-
de Geslau einen Kostenanteil von
ca. 30 % tragt. Die verbleibenden
Baukosten werden vom Freistaat
Bayern getragen.

Im Zuge der Mafnahme wur-
den auch zwei Eidechsenhotels
angelegt.
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NOW p#

IRING &
STELLENMARKT

ARBEITSMARKT STABIL — FRUHJAHRSBELEBUNG HALT AN

Zugang und Bestand offener Stellen leicht riicklaufig

sind 613 Stellen zu besetzen.
Der Grof- und Einzelhan-
del meldet 595 Arbeitspldt-
ze und das Gastgewerbe 331.
Das grofite Plus gegeniiber
dem April 2022 gibt es im
Grof- und Einzelhandel mit
9,2 Prozent mehr freien Ar-
beitsstellen im Bestand. ,Die
Arbeitgeber*innen in West-
mittelfranken platzieren neue
Stellenangebote momentan
eher bedacht und versuchen
die bereits gemeldeten offenen
Stellen zu besetzen. Dies fiihrt
zu weniger Stellenzugangen
und zu einer Abnahme des Be-
stands. Nichtsdestotrotz bie-
ten sich Arbeitnehmer*innen
aktuell gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, wenn sie iiber
eine entsprechende Qualifi-
kation verfiigen. Dementspre-
chend unterstiitzt die Agentur
fiir Arbeit arbeitslose Men-
schen bei der Weiterbildung
ebenso wie Beschadftigte”, er-
kldrt Clau-dia Wolfinger.

» Ausbildungsmarkt: Zahl
der Bewerber*innen nimmt
zu

Im April sind 4.113 Ausbil-
dungsstellen gemeldet. Im
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Bewirb Dich jetzt und werde

Teil des Jakoby Dr. Baumhof Teams

Vergleich zum Vorjahr ent-
spricht das einer Zunahme um
9,0 Prozent. Davon sind 2.493
also etwa 61 Prozent noch un-
besetzt. Im Jahr zuvor waren
es zu diesem Zeitpunkt etwa
62 Prozent.

Auf der anderen Seite sind im
April 2.531 Bewerber*innen
bei der Berufsberatung gemel-
dete. Das sind 133 beziehungs-
weise 5,5 Prozent mehr als
vor einem Jahr. 1.140 Bewer-
ber*innen und damit rund 45
Prozent sind noch unversorgt,
also noch ohne Ausbildungs-
platz.

» Der Arbeitsmarkt in der
Stadt Ansbach

Die Arbeitslosenquote in der
Stadt Ansbach liegt im Ver-

gleich zum Vormonat un-
verandert bei 4,5 Prozent
(April 2022: 3,7 Prozent).

Die Zahl der arbeitslos ge-
meldeten Menschen ist im
Vergleich zum Madrz exakt
gleichgeblieben und liegt jetzt
bei 1.076 Personen. Im Vorjah-
resvergleich nahm sie um 181
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Mehr Infos im Web:
jakoby-baumhof.de

Telefon 09841 6820-512

Far unser Hotel-Team suchen wir
zum nachstmaoglichen Eintritt (m/w/d):

* Reservierungsleitung voizeit/ Teilzeit
* Empfangssektretar/-in voizeit
* Koch/Kochin volizeit

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
buchhaltung@pyramide-badwindsheim.de

Kurhotel Pyramide AG
Erkenbrechtallee 6, 91438 Bad Windsheim

Die Arbeitgeber*innen melde-
ten dem gemeinsamen Arbeit-
geber-Service von Arbeitsa-
gen-tur und Jobcenter im Ap-
ril 206 neue Stellen, das sind
19 mehr als vor einem Monat
und 50 mehr als vor einem
Jahr. Insgesamt sind aus dem
Stadtgebiet Ansbach 779 freie
Stellen im Bestand (Vormonat:
+25; Vorjahr: +89).

Bei der Agentur fiir Arbeit
sind 436 Menschen arbeitslos
gemeldet. Das sind nahezu
genau so viele wie vor einem
Monat. Beim Jobcenter sind
mit 640 Personen nahezu ge-
nauso viele Menschen arbeits-
los gemeldet wie vor einem
Monat. Im Vergleich zum Vor-
jahr nahm die Arbeitslosigkeit
im Bereich der Agentur fiir
Arbeit um 13 Personen zu, im
Bereich des Jobcenters stieg
sie um 168 Personen.

» Der Arbeitsmarkt im
Landkreis Ansbhach

Die  Arbeitslosenquote im
Landkreis Ansbach liegt bei
2,5 Prozent (Vormonat: 2,7
Prozent und April 2022: 2,2

Prozent). Die Zahl der ar-
beitslos gemeldeten Personen
nahm im Ver-gleich zum Marz
um 196 ab und liegt jetzt bei
2.661. Im Vorjahresvergleich
nahm sie um 282 zu.

Die Arbeitgeber*innen des
Landkreises Ansbach melde-
ten dem Arbeitgeber-Service
im April mit 324 neuen Stel-
len 92 weniger als noch vor
einem Monat und 101 weniger
als vor einem Jahr. Insgesamt
sind 2.287 freie Stellen im Be-
stand (Vormonat: -55; Vorjahr:
-262).

Bei der Agentur fiir Arbeit sind
mit 1.470 Personen 170 bezie-
hungsweise 10,4 Prozent we-
niger arbeitslos gemeldet als
im Vormonat.

Beim Jobcenter sind 1.191 Men-
schen arbeits-los gemeldet, was
einem Minus von 26 Personen
beziehungsweise 2,1 Prozent
zum Vormonat entspricht.

Im Vergleich zum Vorjahr stieg
die Arbeitslosigkeit im Bereich
der Agentur flir Arbeit um 53 Per-
sonen, im Bereich des Jobcenters
stieg sie um 229 Personen.

Lachelndes Gesicht

(m/w/d) fiir Empfang und Biiroorganisation gesucht.

Wir bieten:

~ sehr modeme, hochwertige
Arbeitsumgebung, am besten zu
beschreiben mit Medizin trifft Hightech”

- Mitarbeiterkiiche

— attraklive Altersversorgung

Wir wiinschen uns von lhnen:

- gepflegtes AuReres

- Selbstvertrauen im Umgang mit
Computer, Tools und Software

- Lernbereitschaft

Horzentrum Offenbecher

Ellwanger Str, 27, 91550 Dinkedsbiihl, Tel. 0965/ 68 3 00, E-Mal: info@hoerzentrum-offenbecher de

Horzentrum
Offenbecher

N

~ sehr gute Bezahlung

— Fahrtkostenerstattung

Vollzeit-Stelle ab sofort

- Parkplatz direkt vor dem
Gebaude

- Organisationstalent

- gute Grammatik

- freundiicher, herziicher
Umgang mit Mitmenschen

Martin + Stefan h =
—6Gehring
utomobile oHG

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

KFZ-Mechatroniker mwaq

in Vollzeit. Bewerbungen bitte an: auto.gehring@t-online.de

M & S Gehring Automobile OHG

BahnhofstraBe 56 | 91601 Dombiihl
Tel. 09868/1400 | auto.gehring@t-online.de | www.mobile.de/msgehring




