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Wir planen, entwickeln und produzieren flexible Raumgliederungssysteme flir Biros, Grold-

Raumbdiros, Call-Center, Einzel- und Gruppenarbeitsplatze sowie Besprechungsbereiche.
Unsere Kernkompetenz liegt im Bereich der individuellen und ganzheitlichen Akustiklosungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen

Technischer Produktdesigner wm)

Ausfluhrliche Informationen zur Stellenbeschreibung erhalten Sie unter

Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung senden Sie uns bitte als
eine gesamte PDF-Datei per Mail an personal@akustik-office-systeme.de

www.akustik-office-systeme.de unter Uber AOS / Karriere

bzw. per Post.

Akustik Office
Systeme GmbH

Lenabergweg 5

91626 Schopfloch

Tel.: 09857/9755913
personal@akustik-office-systeme.de
www.akustik-office-systeme.de

HENGLEIN'

Schmeckt wie

Energieanlagenelektriker/
Betriebselektriker (m/w/d)

Thre Aufgaben:

Fehlersuche und Stérungsbeseitigung
Wartung der Produktionsanlagen bzw. Maschinen
Betreuung der Haustechnik und Energieversorgung

Sie verfiigen Uber eine erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung als Elektriker/Energicanlagenelektroniker
Kenntnisse im Bereich der Elektroinstallation und der
Steuver- und Regelungs-Technik

Grundkenntnisse von Pneumatik und Hydraulik
Grundkenntnisse von SPS-Steuerungen von Vorteil
Kenntnisse in MS-Office

Selbststindige Arbeitsweise und Teamfahigkeit
Bereitschaft zu Schicht- und Bereitschaftsdienst

Betriebsschlosser/
Industriemechaniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Wartung der Produktionsanlagen bzw. Maschinen
Storungsbeseitigung und Ursachenanalyse bei Stillstand der
Produktionsanlagen

Installation von neuen Maschinen und Anlagen

Anfertigen von Neu- bzw. Ersatzteilen

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Industrie-, Land-
und Bau- oder KFZ-Mechaniker oder eine vergleichbare
Ausbildung

Kenntnisse in den Bereichen Friisen, Drehen, Blech- und
Metallbearbeitung (vorwiegend Edelstahl)
SchweiBkenntnisse WIG, MIG/MAG

Grundkenntnisse von Pneumatik und Hydraulik
Selbststindige Arbeitsweise und Teamfahigkeit
Bereitschaft zu Schicht- und Bereitschaftsdienst

Scanne mich &
erfahre mehr!

ie Henglein-Gruppe ist ein expandierendes, dynamisches,
habergefihries  Familienunternehmen  mit  Hauplsitz  in
ermungenau. Wir sind einer der fuhrenden intemationalen

aren

ac . Durch kontiny fachstum such hier

2ur Verstarkung unseres Teams r erte, aufgeschlossane
und zuverlassige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Vollzeit.
Unsare Benefits: Unbefristete Feslanstellung in einem krisen-
sicheren Unternehmen « Familiare Atmosphare und respekt-
volle Hierarchia auf Augenhdhe « Faire, plnktiche Vergltung &
onderzahlungen wie Urdaubs- und Weih d « Gesund-
Fitnessangabole + Dienstfahrrad-Leasing und weitere

Hans Henglein & Sohn GmbH

Personalabtedung 09873/18-2312

Ansprachpartnar,

Lisa-Maria Jakel
Beerbachsiralle 19
91183 Abenberg / OT Wassermungenau

www.henglein.de

Infotag

LANDKREIS ANSBACH (RED). Die
Agentur fiir Arbeit Ansbach-Wei-
fenburg informiert am Donners-
tag, 28. September, von 13.15 bis
17.30 Uhr in Zusammenarbeit
mit dem Jobcenter der Stadt Ans-
bach, dem Biindnis fiir Familie
Ansbach, der Koordinationsstelle
Integration und der Gleichstel-
lungsstelle der Stadt Ansbach im
Kunsthaus Reitbahn in Ansbach
iber das Thema Frauen internati-
onal - Chancen und Perspektiven
am Arbeitsmarkt. Die Informati-
onsveranstaltung zum (Wieder-)
Einstieg ins Berufsleben nach ei-
ner (familidren) Auszeit ist nicht
neu. Neu ist, dass der Infolag
in die Interkulturelle Woche in
Ansbach eingebettet ist und da-
mit ganz gezielt auch Frauen mit
Migrationsgeschichte eingeladen
werden. Fiir ALLE, die sich fiir
einen Einstieg ins Berufsleben
interessieren und sich iiber Aus-
bildungs-, Weiterbildungs- und
Einstiegsmoglichkeiten informie-
ren mochten stehen zahlreiche
Infostande zur Verfiigung.

Fin Vortrag informiert iiber Qua-
lifizierung in Teilzeit und finan-
zielle Fordermoglichkeiten. Zu-
dem berichten drei Frauen aus
verschiedenen Landern, die in
Ansbach ihren beruflichen Weg
gefunden haben, tiber Schwierig-
keiten, Erfolge, Motivation und
Hilfestellungen.

Die Veranstaltung ist kostenlos
und mit Rollstuhl erreichbar. Es
gibt eine professionelle Kinderbe-
treuung vor Ort.

Bei Fragen steht [hnen Christine
Baez Delgado, Beauftragte fiir
Chancengleichheit der Agentur
fur Arbeit Ansbach-Weiflenburg,
telefonisch unter 0981 182 360
zur Verfligung,.

DAS HURNER

HOTEL-BRAUHAUS

WIR STELLEN EIN

FUR UNSER REZEPTIONSTEAM SUCHEN WIR:
» Rezeptionskraft (m/w/d)
Teilzeit/Minijob

FUR UNSER SERVICETEAM SUCHEN WIR:
« Sercvicekraft (m/w/d)
Vollzeit/Teilzeit/Minijob

Gerne auch Student*innen!

Bewerbungen: verwaltung@das-huerner.de
Ansprechpartnerin: Christa WeiBkopf

0 U Brauha Tel. 0981208622-0
Ansb www.das-huerner.de

Stadtereinigung

Kraftfahrer  KlasseCE. . .

nc : maschinenmechanikel

Al VaaETIT -1

Metallbauer . ..
_Ml.' @F (i (m/w/d

Alle Informationen unter
www.emst-gun.de/ karriere.html
Stadtereinigung Rudolf Ermst GmbH & Co. KG

Aha 200 - 91710 Gunzenhaum




