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Wir sind eine der fiihrenden GieRereigruppen in Europa mit tiber 1200
Mitarbeitern und vier Produktionsstatten in Deutschland und Tschechien.

Unsere Fachkréfte bilden wir in folgenden Berufen selbst aus:

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK [M/w /D]

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK tv/w /0]

INDUSTRIEMECHANIKER [m/w /D]

TECHNISCHER MODELLBAUER [m/w /D]

Wir bieten fiir alle Ausbildungsberufe
auch Praktikumsstellen an.

Weitere Informationen findest Du
auf www.heunisch.eu

Fir Fragen steht Dir Herr Fischer
telefonisch unter 09841/408-215 oder
per Mail jochen.fischer@heunisch.eu
gerne zur Verfligung.

GieRerei HEUNISCH GmbH  Tel.: +49 (0) 9841 /408 -0
Westheimer Str. 6 info.gh@heunisch.eu
D-91438 Bad Windsheim www.heunisch.eu
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NEBENBERUFLICHE WEITERBILDUNG

(RED). Rund 60.000 Beschif-
tigte melden sich jdhrlich bei
den Industrie- und Handels-
kammern (IHK) zu einer
Fortbildungspriifung an. Die
meisten Absolventinnen und
Absolventen (mehr als zwei
Drittel) bereiten sich berufsbe-
gleitend auf die anstehenden
Priifungen vor. Das System der
IHK-Aufstiegsfortbildung  hat
drei Stufen: Die erste Ebene
umfasst Abschliisse wie Fach-
berater-, Servicetechniker- oder
IT-Spezialist. Im Mittelpunkt
der zweiten Ebene stehen die
Meister und Fachwirte. Auf
der hochsten Ebene befinden
sich Abschliisse wie der Be-
triebswirt oder der Technische
Betriebswirt. Absolventen
der Hoheren Berufsbildung
werden von vielen Unterneh-
men handeringend gesucht.
Fachwirt- und Betriebswirt-
Abschliisse liegen auf dem

Niveau sechs und sieben des
Deutschen Qualifikationsrah-
mens und sind somit gleich-
wertig zum Bachelor und Mas-
ter einer Hochschule.

Laut einer Umfrage der Deut-
schen Industrie- und Handels-
kammer (DIHK) unter 20.000
Absolventinnen und Absolven-
ten einer Aufstiegsfortbildung
bestdtigen rund 60 Prozent,
dass sie sich nach Threr Fortbil-
dung finanziell verbessert hat-
ten. Flr ganze 26 Prozent der
Befragten hat sich ihr monat-
liches Gehalt innerhalb eines
Zeitraums von flinf Jahren um
1.000 Euro oder mehr erhoht.
Neben den finanziellen Vor-
teilen gibt es auch personliche
Benefits: Fast alle Befragten
(93 Prozent) finden, dass sich
die Weiterbildung positiv auf
ihre personliche Entwicklung
ausgewirkt hat. Mehr als drei
Viertel geben an, dass sich der

Blickwinkel auf ihre Arbeit er-
weitert hat. Bei 70 Prozent
haben die dazugewonnenen
Kompetenzen dazu gefiihrt,
ein besseres Verstdndnis fiir
komplexe Zusammenhdnge zu
gewinnen. Etwa die Halfte der
Fachwirte oder Meister sind
der Meinung, dass sie durch
ihre nebenberufliche Weiter-
bildung an Souverdnitdt ge-
wonnen, ihre Kommunikation
optimiert und ihre Reflexions-
fahigkeit gesteigert haben.

Die private Akademie carriere
& more bietet in Wiirzburg die
Moglichkeit, diese anerkannten
Abschliisse schneller und effi-
zienter zu erreichen. Mit dem
Motto ,Freude am Lernen -
schneller schlau® erreichen die
Absolventen der Fachwirt- und
Betriebswirt-Kurse  innerhalb
von 25 - 37 Tagen und Meister
in 42-45 Tagen das Priifungs-
ziel.

YOUNG CONNECTIONS Wir setzen auf unseren Nachwuchs!

KE Elektronik ist ein leistungsstarkes Unternehmen mit iiber 3.500 Mitarbeitern weltweit. Wir entwickeln und realisieren
kundenspezifische Produkte fiir die Automotive- und Luftfahrtindustrie. Durch spannende Projekte und abwechslungs-
reiche Aufgaben mit viel Lernpotenzial kannst Du aktiv am Betriebsgeschehen mitwirken und Dich frei entfalten!

AUSBILDUNG (m/w/d)

¢ Technischer Produktdesigner fiir Maschinen- und Anlagenkonstruktion

¢ Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Systemintegration

Industriekaufleute

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Mechatroniker

Verfahrensmechaniker

DUALES STUDIUM

o Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

e BWL-Digital Business Management (B.A.)

NEU: Kunststoff- und Kautschuktechnologe

STUDIUM

e Studium mit vertiefter Praxis - Elektrotechnik (B.Sc.)

e BWL-Industrie (B.A.) Finanz- und Rechnungswesen / Controlling
oder Material- und Produktionswirtschaft

¢ Elektrotechnik (B.Eng.) Nachrichten- und Kommunikationstechnik
e Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

¢ Kooperatives Studium - Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d) plus Studium Elektrotechnik (B.Sc.)
oder Studium Automatisierungstechnik und Elektromaschinenbau (B.Sc.)

WIR BIETEN DIR

¢ Azubiausfliige und viele betriebliche Aktivitaten

¢ Personliche und fachliche Betreuung sowie Unterstiitzung wahrend der gesamten
Ausbildungs- und Studienzeit

e Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto
¢ Kantine, kostenlose Getranke, Mitarbeiterrabatte im Online-Shopping und vieles mehr

e Flache Hierarchien und ein angenehmes Betriebsklima
e Gute Ubernahmechancen in einem internationalen und hoch technologischen Unternehmen

A KE Elektronik GmbH, Im Klingenfeld 21, 74594 Kressberg-Marktlustenau

. 07957 9886-0

Mehr Infos unter:
www.ke-elektronik.de

XX« personal@ke-elektronik.de




