Fiir unser junges, motiviertes Team suchen wir

KRAFTFAHRER

Einsatzort: Crailsheim

- leistungsgerechte und
plnktliche Bezahlung

- fester, neuer, gepflegter LKW

- feste, geregelte Tagestouren

- Arbeitskleidung und Handy

~geregelte Arbeitszeiten

- sehr gutes Arbeitsklima

- gultiger Fihrerschein C; CE
- glltige Fahrerkarte
- Motivation, Freundlichkeit, Punktlichkeit und Zuverlassigkeit

Bei Interesse freuen wir uns auf lhren Anruf unter 0176-24888882

Victoria Transporte, Weinbrennerweg 9, 74523 Schwabisch Hall

Wir suchen zur Verstéarkung unseres Teams ab sofort:

Omnibusfahrer mwsq
im Linienverkehr (Stadtverkehr AN)

Voraussetzungen
> Fuhrerschein der Klasse D
> Zuverlassigkeit und Punktlichkeit
> Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
> freundliches und fahrgastorientiertes Auftreten

Wir bieten lhnen

> Bezahlung nach Tanf

> steuerfreie Inflationsausgleichspramie

> angenehmes Betriebsklima

> geregelte Arbeitszeiten (Frih- und Spatdienst)

> einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz

> einen modemen Fuhrpark

> Schulungen nach

Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz
> Dienstkleidung (Hemd/Bluse) wird gestelit
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung an: | /
Verkehrsunternehmen » W’
RM"M
psprofi
Ansbacher StraBe 20 thr Urlad
91589 Aurach RN 2K
B \S

Tel. 09804 / 91 00-0 2

GhGlobal

Aufgabengebiet:
« Mittagessen fir das gesamte Team vorbereiten
+ Haushalterische Aufgaben (Allgemeine Reinigung,
Haushaltsorganisation)
+ Einkaufe erledigen

Anforderungen:
+ Selbststandige Arbeitsweise
» Physische Ausdauer
+ Organisationstalent
+ Sinn fur Sauberkeit und Hygiene
+ Erfahrungen im Bereich der Haushaltshilfe gewunscht
+ Fihrerschein Klasse B

Unser Angebot:
+ Versorgung mit kostenloser Verpflegung
» Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge mit anteiligem
Arbeitgeberzuschuss
+ Unterstiitzung durch Basiskraft

Kontakt: hr@3d-global.com / +49 7361 528299-0

HaUShaltSh | lfe in Vollzeit gesucht (m/w/d)

07. OKTOBER 2023

ARBEITSMARKTBERICHT

zum Arbeitsmarkt Ostwirttemberg im September 2023

AALEN (RED). Im Agenturbe-
zirk Aalen ist im September
die Zahl der Arbeitslosen um
514 Personen auf 9.528 Per-
sonen gesunken. Dadurch
ging die Arbeitslosenquote
um 0,2 Prozentpunkte auf
3,7 Prozent zuriick. ,Nach
einem saisonalen Anstieg
der Arbeitslosigkeit in den
letzten Monaten, waren im
September wieder deutlich
weniger Menschen arbeits-
los gemeldet. Mit einem
Riickgang an Arbeitslosen
von 5,1 Prozent liegen wir
in  Ostwurttemberg sogar
auf Platz 1 was die Entwick-
lung der Zahlen in Baden-
Wiirttemberg angeht. Ein
starkes Zeichen fur unsere
Region und ihre Stabilitat in
weiterhin herausfordenden
Zeiten”, resiimiert Claudia
Prusik. Wie erwartet, konn-
ten vor allem jiingere Leute
ihre Arbeitslosigkeit nach
den Sommerferien beenden
und eine Beschaftigung auf-
nehmen oder eine Ausbil-
dung bzw. eine berufliche
Qualifizierungsmafnahme
beginnen. ,Der Markt hat
nach der Sommerpause
ganz deutlich wieder an
Fahrt aufgenommen und ich
freue mich, dass wir zum
Ubergang in den Herbst
eine positive Entwicklung
spiiren”, so Prusik weiter.
»Vor allem bei den Arbeits-
losmeldungen konnten wir
einen uberdurchschnittlich
hohen Riickgang registrie-
ren. Sowohl im Vergleich
zum Vormonat, als auch
im Vergleich zum Vorjahr:
Es mussten sich weniger
Menschen arbeitslos mel-
den! Das ist nach wie vor
ein Zeichen dafir, dass die
Unternehmen trotz der vie-
len Herausforderungen, die
auf ihnen lasten, an ihren
Arbeitskrdften festhalten”,
erkldrt Prusik. Arbeitskrafte
sind in der Region ein stark
gefragtes Gut und wer die
Entwicklungen des regiona-

len Arbeitsmarktes und die
der Arbeitswelt im Gesam-
ten verfolgt, der weiR, dass
es wichtig ist, die Mitarbei-
tenden moglichst im Unter-
nehmen zu halten.

Klar ist: Wir werden wei-
terhin alle Hande voll da-
mit zu tun haben, den
Arbeitskriftebedarf fiir die
Region zu decken, um fur
die Zukunft gut aufgestellt
zu sein. ,An dieser Stelle
mochte ich nochmal das
Thema Qualifizierung in
den Fokus riicken. Wohl-
wissend, dass ich das schon
sehr oft betont habe, aber
es ist und bleibt einer der
vielversprechendsten Stell-
hebel - sowohl fiir die Be-
schaftigten in den Unter-
nehmen als auch fiir unsere
Kundinnen und Kunden der
Ar-beitsagentur und der
Jobcenter. Deshalb haben
wir als Arbeitsagentur ge-
meinsam mit den Job-cen-
tern des Ostalbkreises und
des Landkreises Heiden-
heim die ,Weiterbildungs-
tage Ostwiirttemberg” or-
ganisiert. Sie finden am 11.
Oktober in der Agentur fir
Arbeit Aalen und am 24.
Oktober in der Agentur fiir
Arbeit Heidenheim jeweils
von 11:00 Uhr bis 17:00 Uhr
statt.

Ich mochte alle Interes-
sierten herzlich einladen
sich auf den WEITERBIL-
DUNGSTAGEN OSTWURT-
TEMBERG transparent,
umfassend und individu-
ell uber lhre personlichen
Weiterbildungs- und Qua-
lifizierungsmaglichkeiten
informieren zu lassen. Wir
freuen uns tiber jede und
jeden Beschaftigten, iiber
unsere  Kundinnen und
Kunden, genauso wie iiber
jemand der sich in der Fa-
milienphase befindet und
sich Gedanken tiber seine
oder ihre berufliche Zu-
kunft und den Wiederein-

stieg macht - wirklich jeder
und jede ist gefragt sich mit
diesem Thema ausei-nan-
der zu setzen.

Kommen Sie gerne mit un-
seren regionalen Bildungs-
trigern ins Gesprach, sam-
meln sie Infor-mationen
oder lassen Sie sich vor Ort
personlich beraten - um
den ndchsten Schritt in Thre
berufliche Zukunft zu ge-
hen!", ladt Claudia Prusik
ein.

Weitere Daten zum Ar-
beitsmarkt

Arbeitsagentur und Jobcen-
ter

In der Agentur fiir Arbeit
Aalen, mit den Geschafts-
stellen Bopfingen, Ellwan-
gen, Schwibisch Gmiind
und Heidenheim, werden
4.433 arbeitslose Personen
betreut. Im Vergleich zum
Vor-monat sind dies 359
Personen weniger. Dem-
gegeniiber werden 5.095
arbeitslose Personen derzeit
vom Jobcenter Heidenheim
und dem Jobcenter im Ost-
albkreis betreut, was einen
Anteil von 53,5 Prozent
an allen Arbeitslosen aus-
macht. Dies entspricht ei-
nem Riickgang um absolut
155 Personen im Vergleich
zum Vormonat.

Zahlen aus dem Landkreis
Ostalbkreis

® (,230 Arbeitslose (2.968
Frauen, 3.262 Manner), 383
Personen oder 5,8 Prozent
weni-ger zum Vormonat

® Arbeitslosenquote im Sep-
tember: 3,5 Prozent (-0,2
Prozentpunkte)

* davon vom Jobcenter be-
treut (SGB II): 3.275 Men-
schen, 134 Personen oder
3,9 Prozent weniger zum
Vormonat
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