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Wir suchen eine tatkréftige UnterstOfzung fir unser
Team in Neuendettelsau:

Wir bieten...
v @IN umlassondos Weiterbildungsprogramm,
... verantwortungsvolle Aufgabensteliung,
... €in kollegicles Betriebskima,
... Uberdurchschnittliche Bezahlung und vielfaltige
UnterstOtzungen (z. B. bei Wohnungssuche, Umzug).

Wir freven uns auf Ihre Bewerbung!

Léhe-Apotheke, Judith Hogner
Bahnhofsirasse 7

91564 Nevendetielsau
info@oehe-apotheke.net

LOHE APOTHEKE

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
in Vollzeit unbefristet:

Einzelhandelskaufmann mwix

Ihr Aufgabenbereich umfasst unter anderem:
> Verkauf

> Serviceorientierte Beratung unserer Kunden

> Selbststandige Disposition der Ware

> Annahme von Warenlieferungen, Lagerpflege
> Prasentation

lhr Anforderungsprofil:

> abgeschlossene Ausbildung zum Einzelhandels-
kaufmann oder eine vergleichbare Ausbildung

> Spalt am Verkauf und im Umgang mit Menschen

> Teamfahigkeit

> selbststandige und serviceorientierte Arbeitsweise

> Zuverlassigkeit

Wir bieten Ihnen einen interessanten, sicheren und
vielseitigen Arbeitsplatz mit entsprechender Vergitung.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen z, Hd. Frau Annette Rosler

Schmidt,

HAusTECHW

FrankenstraBe 10
91717 Wassertriidingen

Tel. 09832 /68 98 11

CKLOKAL - STELLEN

IMARKT
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EINSTIEG IN BERUF MIT WERTSCHATZUNG
Agentur fur Arbeit fordert Umschulungen fiir Pflegeberufe

LANDKREIS ANSBACH (RED).
+Ein  wertschitzender und
vertrauensvoller Umgang
mit den Mitarbeiter*innen
ist uns besonders wichtig”,
erklart Bernhard Haager, Ge-
schdftsfilhrer des Zentralen
Diakonievereins Rothenburg
0.d.T. und Leutershausen
e.V. mit Sitz in Schillingsfiirst.
+Pflegeberufe bieten hervor-
ragende Einstiegschancen fiir
Berufsriickkehrer*innen oder
Berufswechsler*innen.  [hre
Lebenserfahrung ist sehr hilf-
reich fiir die Arbeit mit den
Patient*innen”, so Haager.

.Die  Agentur fiir Arbeit
unterstiitzt die verschiede-
nen Wege des Quereinstiegs
durch gezielte Beratung so-
wie durch finanzielle Forde-
rung. Mit einer Forderung
der Weiterbildung kdnnen
Arbeitnehmer*innen und
Arbeitgeber*innen rechnen,
wenn eine Weiterbildung not-
wendig ist oder im Rahmen
eines bestehenden Arbeits-
verhdltnisses  durchgefiihrt
wird. Auch fiir Arbeitslose
gibt es entsprechende Ange-
bote. So werden neue Fach-
krifte ausgebildet und in der
Region gebunden®, erkldrt
Gerhard Wachmeier, Team-
leiter des Arbeitgeber-Service
der Agentur fiir Arbeit Ans-
bach-Weifenburg.

.Nach dem Studium und ver-
schiedenen beruflichen Sta-
tionen habe ich festgestellt,
dass ich gerne mehr mit Men-
schen arbeiten mochte. Nach
Gesprachen mit der Pflege-
dienstleitung Ruth Banna
habe ich mich entschieden
noch eine Ausbildung in der
Pilege zu machen. Das war
eine sehr gute Entscheidung”,
zeigt sich Mathias Probst zu-
frieden.

wZundchst habe ich mich fir
die einjahrige Pflegefachhel-
ferausbildung  entschieden,
als ich nach einer liangeren

Familienphase und Tatig-
keit in der Gastronomie beim
Diakonieverein eingestiegen
bin. Auch wenn ich die Altes-
te in der Klasse war, hat das
so gut geklappt, dass ich die
zweijdhrige Ausbildung zur
Pflegefachkraft ~ angeschlos-
sen habe®, berichtet Sandra
Danzer.

LSchon immer wollte ich in
der Pflege arbeiten. Doch als
Alleinerziehende hatte die
Ausbildungsvergiitung nicht
ausgereicht. Durch die For-
dermoglichkeiten der Agentur
flir Arbeit Ansbach Kkonnte
dieses Problem geldost werden
und ich kann nun unter Wei-
terzahlung des Arbeitsentgel-
tes die Ausbildung zur Pfle-
gefachhelferin  absolvieren”,
freut sich Florence Zengl.

Wesentlich fur alle war zu-
dem die finanzielle Unterstiit-
zung durch die Agentur fiir
Arbeit zusatzlich zum Ausbil-
dungsgehalt, sodass sie ihre
Lebenshaltungs-kosten  gut
bestreiten konnten. Auch der
Ausbildungsbetrieb hat eine
Forderung durch die Agentur
fir Arbeit erhalten.

Ruth Banna und Bernhard
Haager betonten, dass es
wichtig sei, die Ausbildungs-

maoglichkeiten in der Fliche
beizubehalten. Sehr hilfreich
wdre es auch, wenn die Aus-
bildung zum*zur Pflegefach-
helferin zukiinftig auch in
Teilzeit moglich ware.

Wer sich fiir die Arbeit in
der Pflege interessiert, kann
sich am Dienstag, 10.10. um
9 Uhr im Sitzungssaal der
Agentur fiir Arbeit Ansbach,
Schalkhauser Str. 40 weiter
informieren. In Zusammen-
arbeit mit den Pflegeschulen
in Stadt und Landkreis Ans-
bach informiert die Agentur
fir Arbeit Uber Zugangsvo-
raussetzungen, Inhalte der
Ausbildung, Berufsaussichten
sowie zu den verschiedenen
Fordermaglichkeiten.

Dartiber hinaus steht bei Inte-
resse an einer Weiterbildung
oder bei Fragen der Arbeit-
geber-Service der Agentur
fur Arbeit Firmen gerne zur
Verfiigung. Sie er-reichen uns
unter 0800 4 5555 20 oder
Ansbach-Weissenburg.Ar-
beitgeber@arbeitsagentur.de

Auch Bewerber*innen kon-
nen sich online unter www.
arbeitsagentur.de oder tele-
fonisch bei der Hotline-Num-
mer 0800 4 5555 00 informie-
ren.

Wir suchen zur Umsetzung
unserer individuellen Projekte
in enger Zusammenarbeit

mit unserem Team und Kunden

Ihre Aufgaben:

B Montage von Bauelementen
Sie diirfen sich auf ein Arbeiten mit

B unbefristeten
leistungsgerechter Bezahlung
freuen.

= Fon

Wir suchen

Schreiner, Schreinermeister oder
Montagehelfer m/w/d ab sofort

Verstarkung

B Verarbeitung u. Montage von Holzwerkstoffen zu Mobeln aller Art

B abwechslungsreichen, anspruchsvolien Projekten
B modernen, qualitativ hochwertigen Maschinenpark

tnis mit

Sind Sie aufgeschlossen und interessiert, dann freuen wir uns tber Ihre
Bewerbung. Gerne per E-Mail an: s.pabst@schmidt-pabst.de

Am Lindenhain 8
91578 Leutershausen
09823494
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