12

ci-ansbach.de ||

Wer immer tut, was er schon kann,
bleibt immer das, was er schon ist.

WIR SUCHEN  :Rezeption;,

hy Siother.
D I C H Steo""‘"h/ R in
o000

DU BIST:

o wissensdurstig

Q empathisch & kommunikativ
o offen, Neues kennenzulernen

Schreibe uns gerne eine
Mail, stell dich in dieser
kurz vor erzéhle uns,
warum wir dich unbedingt
zum Gesprach einladen
sollten.
info@praxis-uwe-froehlich.de

UBER UNS:

Wir sind ein Kompetenzzentrum fiir nichtoperative
orthopé&dische Medizin und unsere Leidenschaft ist
es,Operationen zu vermeiden, ganzheitlich zu
behandeln und die Gesundheit unserer Patienten
nachhaltig wieder herzustellen.

NEU: unser Fitnessstudio im Kompetenzzentrum
Obergeschoss ist gedffnet!

www.elements-ansbach.fitness fiir llichtoperative
rthopadische !/ edizin
Technologiepark 2
91522 Ansbach
www-praxis-uwe-froehlich.de
0981 - 460 85 35

Untersuchung, Diagnose und Therapie auch ohne Verordnung vom Arzt maglich!

BLICKLOKAL - Stellenmarkt

GroRRe Kreisstadt
ROTHENBURG OB DERTAUBER

Wir suchen zum néachstméglichen Zeitpunkt fir unser Stadtbauamt im
Bereich Tiefbau eine/n

Bautechniker/in oder
Meister/in m/wrd)

Das Aufgabengebiet umfasst tiberwiegend die Planung, Abwicklung
und Abrechnung von Kanalsanierungsprojekten und sonstigen
TiefbaumalBnahmen sowie die Betreuung der Kanaldatenbank.

Neben einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung zum/r Bautech-
niker/in oder Meisterpriifung im Bauhauptgewerbe mit fundiertem
Fachwissen im Tiefbau und EDV-Kenntnissen sollten Sie teamfahig,
flexibel und zuverldssig sein. Einsatzbereitschaft und eine selbststan-
dige Arbeitsweise sind ebenso notwendig wie eine gultige Fahrerlaub-
nis der Klasse B. Entsprechende Berufserfahrung ware von Vorteil.

Wir bieten lhnen eine vielseitige und interessante Tatigkeit mit
Gestaltungsmaoglichkeiten. Die unbefristete Beschaftigung erfolgt
nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) mit allen im
Sffentlichen Dienst tiblichen Leistungen einschlie3lich einer leistungs-
orientierten Komponente.
lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte
schriftlich oder auch gerne per E-Mail (pdf-Datei) bis spatestens
10.12.2023 an
Stadt Rothenburg ob der Tauber
- Personalamt -
Marktplatz 1, 91541 Rothenburg 0.d.T.
bewerbung@rothenburg.de
http://www.rothenburg.de

Fragen beantworten lhnen gerne Herr Stadtbaumeister Michael
Knappe, Telefon 09861 404-400 oder Herr Personalamtsleiter Rainer
Herrmann, Telefon 09861 404-120.

www.stelleninserate.de

25. NOVEMBER 2023

ANZEIGE

URLAUB

(DJD-K). Viele Urlauber ent-
decken die landschaftlichen
und kulturellen  Schdtze
einer Gegend gerne zu Fuf
oder per Rad. Diese aktiv-
genussvolle Mischung ldsst
sich in Regionen wie dem
Passauer Land ideal mitein-
ander verbinden. Grenzen-
loses Aktivsein im Dreildn-
dereck Bayern, Bohmen und
Oberdsterreich beginnt am
besten in Passau. Die Rad-
wege an Donau und Inn oder
Premiumwanderwege wie
der Donausteig fiithren vor-
bei an schmucken Stadtchen
und Sehenswiirdigkeiten
wie der Neuburg mit seinem
Paradiesgarten und den Stat-
ten des Unesco Weltkultur-
erbes Donau-Limes. Unter
www.passauer-land.de gibt
es weitere Informationen.
Die landschaftliche Vielfalt
reicht von den steilen Hang-
und Schluchtwdldern bis ins
sanft-hiigelige ,Bayerische
Golf- und Thermenland®,
wo heilkraftiges Wasser zum
Entspannen einladt.

hier ldsst sich’s gut leben
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Bei der Gemeinde Mulfingen ist zum 01.03.2024 eine

Teilzeitstelle (Umfang 50 %) im
Bereich der Hauptverwaltung
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Nachhaltigkeit, Kiinstliche Intelligenz, Virtual Reality Technologie und mehr. An der jungen, bestens etablierten Hochschule
Ansbach beschaftigen wir uns in Forschung und Lehre mit zukunftsweisenden Themen in den Bereichen Wirtschaft, Medien und
Technik. Dabei stehen Studierende, Lehrende und Beschaftigte der Hochschule stets im Mittelpunkt. Mit 3.900 Studierenden in
35 Studiengangen bieten wir ein exzellentes Angebot als modemer Arbeitgeber.

unbefristet zu besetzen.

Eine Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r

oder eine vergleichbare Ausbildung ist Voraussetzung. Die Hochschule strebt insbesondere im wi
Bewerber*innen mit
Leistung bevorzugt eingestellt.

haftlichen Bereich eine Erhohung des Frauenanteils an (Art. 7 Abs. 3 BayGIG).
g werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher

Die komplette Stellenausschreibung finden Sie auf der

Homepage der Gemeinde. Die detaillierte Ausschreibung finden Sie auf unserer Homepage.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung schriftlich oder per
Mail bis zum 08.12.2023.

Wirfreuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 17.12.2023 iiber unser Online-Portal.

Sie haben Fragen?

Dannwenden Sie sich geme im Bereich Personal
an:

Sarah Enser

T.0981/4877-155

bewerbung@hs-ansbach.de

HOCHSCHULE *
ANSBACH

Wirtschaft Technik Medien

Gemeinde Mulfingen
Kirchweg 1, 74673 Mulfingen
Telefon 07938 9040 -0
www.mulfingen.de
personal@mulfingen.de




