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Die evang.-luth. Kirchengemeinde Dinkelsbühl ist Trägerin von drei Kindertagesstätten für 
insgesamt 380 Kinder. Im pädagogischen Bereich beschäftigen wir etwa 80 Personen in 

Voll- und Teilzeit. 
Für unsere Dietrich-Bonhoeffer Kindertagesstätte und  

 das Haus der Kinder Miriam suchen wir  zum sofortigen Eintritt   

Erzieher (m/w/d) und  Kinderpfleger (m/w/d)
in Teilzeit und Vollzeit. 

Bewerbungsschluss ist der 04.12.2023. Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an die  
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Dinkelsbühl   I  Dr.-Martin-Luther-Str. 4, 91550 Dinkelsbühl  

Tel. 09851/2319, Mail: pfarramt.dinkelsbuehl@elkb.de

Bei der 
Großen Kreisstadt Dinkelsbühl                                      
sind im Amt für Tourismus und Kultur 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende Stellen (w/d/m) zu besetzen:

- eine Vollzeitstelle (befristet als Elternzeitvertretung)

- eine Teilzeitstelle (20 Std.) (unbefristet)

Ihre Aufgaben sind vor allem:

 •	 Vermittlung	von	Gästeführungen	und	Einteilung	von	
	 	 Gästeführern
 •	 Reservierung	und	Abrechnung	touristischer	Leistungen	
 •	 Dienst	in	der	Tourist	Information	
 •	 Kontakt	mit	Anzeigenagenturen	bezüglich	
	 	 Marketingmaßnahmen
 •	 Mitarbeit	bei	Veranstaltungen	sowie	bei	der	Koordination
 •	 Bearbeiten	von	Eingangs-	und	Ausgangsrechnungen

Eine	kaufmännische	Ausbildung	oder	eine	im	touristischen	Bereich	
wäre	von	Vorteil.	Erforderlich	sind	sehr	gute	EDV-Kenntnisse	(MS-
Excel	und	Word).	 Freundliches,	 kundenorientiertes	Auftreten	und	
Teamfähigkeit	 setzen	wir	 voraus.	 Sie	 sollten	 auch	 bereit	 sein,	 an	
Wochenenden	und	Feiertagen	zu	arbeiten.		

Die	Bezahlung	erfolgt	nach	TVöD.	

Weitere Informationen erteilt die Personalverwaltung unter Tel. 
09851 / 902 105	(Frau	Oertel).

Ihre	 aussagekräftige	 Bewerbung	 mit	 (tabellarischem)	 Lebenslauf	
sowie	Nachweisen	 zu	Ausbildung	und	bisheriger	 Tätigkeit	 senden	
Sie	 bitte	 bis	 zum	08.12.2023	 schriftlich	 an	 die	 Stadt	 Dinkelsbühl,	
Personalverwaltung,	Segringer	Str.	30,	91550	Dinkelsbühl.

Bitte	 verzichten	 Sie	 im	 Sinne	 eines	 aktiven	Umweltschutzes	 auf	 Bewerbungs-
mappen	und	Klarsichtfolien	und	übersenden	Sie	nur	Kopien,	weil	eine	Rücksen-
dung	Ihrer	Unterlagen	nicht	erfolgen	kann.


