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BLICKLOKAL - Ausbildung

# Ausbildung 2024

WURZINGER

# Karriereforderung # Weiterbildungsmaglichkeiten # super
Betriebsklima # Hightech # Teamwork # sehr gute Sozial-
leistungen # interessante Aufgabengebiete # Sicherheit

Zum 1. September 2024 suchen wir Euch als Auszubildende zum
e Technischen Systemplaner (m/w/d) / Luftungs- und Klimatechnik
¢ Anlagenmechaniker (m/w/d) / Luftungs- und Klimatechnik

e Mechatroniker (m/w/d) / Kéltetechnik
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Bewerbungsunterlagen / /

WSH Waurzinger Klimatechnik GmbH
Nikolaus-Otto-StraBe 5

91625 Schnelldorf-Hilpertsweiler
bewerbungen@wsh-wurzinger.de
www.wsh-wurzinger.de
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Wir suchen ab 1. Oktober 2024

Nachwuchskrafte
(miwld)

in den folgenden Bereichen:

* Duales Studium flir den Einstieg in der 3. Qualifi-
kationsebene, Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungs-
dienst (Beamtenlaufbahn, zwei Studienplatze)

» Duales Studium fir den Einstieg in der 3. Qualifika-
tionsebene, Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Verwaltungsinfor-
matik (Beamtenlaufbahn, ein Studienplatz)

» Duales Studium BWL — Tourismus, Hotellerie und Gas-
tronomie (B.A.), Vertiefungsrichtung Destinations- und
Kurortemanagement (ein Studienplatz)

lhre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 07.01.2024
online Uber unser Stellenportal einreichen.

IHRE STADT. IHR JOB. IHRE CHANCE.
A0

Weitere Informationen zu den angebotenen Studien- E
platzen wie Inhalt der Tatigkeit, Bewerbungsvoraus- -

setzungen und zustindige Ansprechpersonen finden Sie
im Internet unter www.ansbach.de/karriere.

16. DEZEMBER 2023

KEIN MUSS, ABER NICE TO HAVE

TXN. Wer sich bewirbt, dann
aber doch feststellt, dass die-
se Stelle doch nicht die rich-
tige ist, kann die Bewerbung
jederzeit wieder zuriickzie-
hen. Die Frage ist: Muss die-
ser Schritt begriindet werden
- und wie? Personalexpertin
Petra Timm, Pressesprecherin
von Randstad Deutschland,
erklart: ,,Es gibt keine Pflicht,
beim Zuriickziehen der Be-
werbung Griinde zu nennen.
Allerdings wirkt es hoflicher,
diese Entscheidung kurz zu
begriinden, vor allem dann,
wenn der Bewerbungsprozess

schon weit fortgeschritten
war. Das weckt beim Gegen-
iiber Verstandnis und sorgt
dafiir, dass Tiiren nicht un-
notig zugeschlagen werden.“
Dabei muss natiirlich nie-
mand detailliert tiber Privates
Auskunft geben.

Liegt die Absage etwa an
einer plotzlichen Krankheit
oder an der Trennung von
Partner oder Partnerin, die
einen Umzug notwendig
macht, dann gentigt eine For-
mulierung wie: ,,Aus privaten
Griinden ziehe ich meine Be-
werbung zuriick.“ Entspricht

INDUSTRIE-
KAUFFRAU/

BERUFS-

KRAFTFAHRER
m/wid

-MANN miwid

FACHKRAFT
FUR LAGER-
LOGISTIK

miw/d

die Stellenbeschreibung nicht
den Vorstellungen oder hat
sich bei ndherem Hinsehen
herausgestellt, dass die Unter-
nehmenskultur nicht zu den
eigenen  Wertvorstellungen
passt, darf das durchaus so
kommuniziert werden: ,Der
Job / die Firmenkultur passt
(inhaltlich)  nicht.“ Auch
wenn es am Geld liegt, ist Of-
fenheit angebracht: ,Unsere
Gehaltsvorstellungen  liegen
zu weit auseinander.“ Mog-
licherweise ergibt sich daraus
ja sogar eine Chance fiir wei-
tere Verhandlungen.
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