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Die Große Kreisstadt Dinkelsbühl                                                                
sucht zum nächstmöglichen Termin

eine/n Archivar (w/m/d)
als Nachfolge für die Leitung 
des Stadtarchivs und der Registratur
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.:
- Bewertung, Übernahme und Erschließung von analogem 
 und digitalem Archivgut
- Weiterentwicklung des Archivs und der digitalen 
 Archivierung auch des Kommunalarchivs (ACTApro und e-Akte 
 in komXwork)
-	Koordination	und	Planung	der	Bestandserhaltung
-	Beratung	der	Stadtverwaltung	in	Fragen	der	Schriftgutverwaltung
- Betreuung von Archivbenutzungen und Bearbeitung von 
 Anfragen
-	Mitwirkung	bei	der	Planung	der	Unterbringung	des	Archivs	
 und der Registratur in neuen Räumen

Sie verfügen idealerweise über eine abgeschlossene Ausbildung 
zum	Archivar,	zum	Fachangestellten	für	Medien	und	Informations-
dienste (Fachrichtung Archiv) oder eine vergleichbare Ausbildung. 
Team-	 und	 Kommunikationsfähigkeit	 und	 Flexibilität	 sind	 ebenso	 
erforderlich	wie	 fundierte	 	 EDV-Kenntnisse	 (MS	Office)	 und	 eine	
zielorientierte	Arbeitsweise.

Die	Bezahlung	erfolgt	nach	TVöD	(je	nach	Qualifikation	bis	EG	9b).	
Weitere	 Informationen	 erteilen	 der	 Leiter	 der	 Hauptverwaltung	
(Herr	Staufinger)	unter	09851	/	902	110	und	die	Personalverwal-
tung	unter	Tel.	09851	/	902	105	(Frau	Oertel).

Ihre	 aussagekräftige	 Bewerbung	 mit	 (tabellarischem)	 Lebenslauf	
sowie	Nachweisen	zu	Ausbildung	und	bisheriger	Tätigkeit	senden	
Sie	 bitte	bis	 zum	15.01.2024	 schriftlich	 an	die	 Stadt	Dinkelsbühl,	
Personalverwaltung,	Segringer	Str.	30,	91550	Dinkelsbühl.

Bitte	verzichten	Sie	 im	Sinne	eines	aktiven	Umweltschutzes	auf	Bewerbungs-
mappen	und	Klarsichtfolien	und	übersenden	Sie	nur	Kopien,	weil	eine	Rücksen-
dung	Ihrer	Unterlagen	nicht	erfolgen	kann.	


