BLICKLOKAL - Stellenmarkt

AH ﬁ E R (m/w/d)
UCHT!

Wir suchen Kraftfahrer (m/w/d)
fir Kippfahrzeuge und Baustoffziige im
Nahverkehr mit Fiihrerschein Klasse CE
sowie Baggerfahrer (m/w/d)

Schriftliche oder telefonische Bewerbung bitte an:
Rupp Erdbau-Transporte-Abbruch

GmbH & Co. KG

Cronheim 62, 91710 Gunzenhausen
09836-9709090, info@rupp-erdbau.de

Erdbau-Transporte-Abbruch

Wachstum. Sicherheit. Chancen.

Wo du schraubst, bewegt sich was.

An unserem
Standort
Dinkelsbiihl

Mit deiner Arbeit hdltst du Menschen mobil. Erlebe das Gliicksgefiihl und
die Zufriedenheit, wenn Fahrzeuge durch Teamarbeit und viel Know-how
wieder zum Laufen gebracht werden.

Mehr auf unserem Bewerberportal
www.wuest-weigand.de

Sende deine Bewerbung an
bewerbung@wuest-weigand.de

S G AL Autohaus.Wuest.Weigand
WeiRenburg - Dinkelsbiihl - Eichstdtt - Hilpoltstein - Gunzenhausen
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HOHERE ARBEITSLOSIGKEIT ALS NORMAL

Weniger neu gemeldete Stellen, Stellen-Bestand weiter hoch

(RED). ,Wie saisonal iib-
lich nimmt die Arbeitslo-
sigkeit im Januar zu. Denn
viele witterungs-abhdngige
Betreibe wie zum Beispiel
aus der Baubranche entlas-
sen im Winter vorriiber-ge-
hend Personal und stellen
es im Friihjahr wieder ein.
Doch heuer ist zudem die
konjunkturell — schwierige
Lage auf dem Arbeitsmarkt
splirbar”, erldautert Clau-
dia Wolfinger, Vorsitzende
der Geschdftsfiihrung der
Agentur fiir Ansbach-Wei-
fenburg.

,Auch wenn die Arbeit-
geber*innen mit der der
Meldung neuer Stellen
momentan zuriickhalten-
der sind, werden weiterhin
Arbeitskrédfte nachgefragt.
Das zeigt der nach wie
vor hohe Bestand offener
Stellen. Vor diesem Hinter-
grund bin ich zuversicht-
lich, dass es uns gelingen
wird, arbeitslose Menschen
und Arbeitgeber*innen zu-
sammenzubringen. Dabei
ist ein wesentlicher Erfolgs-
faktor die passende Quali-
fikation. Dementsprechend
bleibt die Forderung der
Weiterbildung von arbeits-
los gemeldeten Menschen
genauso wie von Beschaf-

tigten ein Schwerpunkt
unserer Arbeit”, erklart
Wolfinger.

Weniger neu gemeldete
Stellen - Bestand weiter
auf hohem Niveau

Die Arbeitgeber*innen
meldeten dem Arbeitgeber-
Service von Arbeitsagentur
und Jobcentern 730 neue
Stellen im Laufe des Mo-
nats.

Im Vormonatsvergleich sind
das 157 (17,7 Prozent) und
im Vorjahresvergleich 147
(16,8 Prozent) weniger. Der
Bestand an offenen Stellen
ist mit 5.834 um 126 niedri-
ger als im Januar 2023.

Der grofite Anteil an freien
Stellen im Bestand kommt
mit 1.211 aus dem verarbei-
tenden Gewerbe. Danach
folgt die Arbeitnehmer-
iiberlassung mit 979 offe-
nen Arbeitsstellen. Im Ge-
sundheits- und Sozialwe-
sen sind 652 und im Bau-
gewerbe sind 590 Stellen
zu besetzen.

Der Grof3- und Einzelhandel
meldet 536 Arbeitsplatze
und das Gastgewerbe 265.
Im verarbeitenden Gewerbe
sind 2,9 Prozent mehr freie
Stellen im Bestand als im
Vorjahr und im Baugewerbe
2,6 Prozent. In allen ande-
ren Branchen ist der Bestand
freier Stellen riicklaufig.

Zunahme der arbeitslos
gemeldeten bei Agentur
fiir Arbeit und Jobcen-
tern

Von den insgesamt 8.658
arbeitslos gemeldeten Men-
schen werden 4.831 und
damit 55,8 Prozent von der
Agentur fiir Arbeit betreut,
803 mehr als im Vormonat.
Im Vergleich zum Januar
2023 ist die Zahl der Per-
sonen, die bei der Agen-
tur fiir Arbeit arbeitslos
gemeldet sind um 418 be-
ziehungsweise 9,5 Prozent
gestiegen.

Bei den Jobcentern sind
derzeit 3.827 Personen ar-
beitslos gemeldet. Das sind
176 mehr als im Vormonat.
Zum Vorjahr errechnet sich
eine Zunahme um 385 Per-
sonen beziehungsweise
11,2 Prozent.

Daten im Uberblick
Arbeitslosenzahl im Janu-

ar: +979 auf 8.658 (+12,7
Prozent zu Vormonat)

Arbeitslosenzahl im Vor-
jahresvergleich: +803
(+10,2 Prozent)
Arbeitslosenquote  gegen-
iber Vormonat: +0,4 auf
3,3 Prozent

Arbeitslosenquote im Vor-
jahr: 3,1 Prozent

Wir suchen:

BIOMASSEHEIZKRAFTWERK mit
KLARSCHLAMMTROCKNUNG

m Anlagenfahrer / Maschinenfiihrer miwa)
m Schlosser/Instandhalter mwia)

m Betriebselektriker mmwia)
Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter; www.teatherm.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung,
bevorzugt per Mail an: info@teatherm.de

Kontakt:

Innovativ-Ring 5 = 91550 Dinkelsbuihl

Thomas Beck = Tel.: 09851-52990-18
Richard Korber = 09851-52990-12




