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Tecau Absauganlagen GmbH 
Für jedes Problem das richtige System

Für unser motiviertes Team suchen wir ab sofort:

 ● Anlagenmonteur (m/w/d) 
  mit abgeschlossener Ausbildung oder Quereinsteiger mit   
  handwerklichem Geschick und technischem Verständnis

 ● Elektromonteur/ Mechatroniker (m/w/d)

 ● Projektleiter (m/w/d)

INTERESSE?  
Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf per E-Mail oder Post an: 
Absauganlagen Tecau GmbH,  Flugplatzstr. 3, 91550 Dinkelsbühl, 
Manuel Habel, info@tecau.de

Die Stadtwerke Dinkelsbühl suchen zum 
nächstmöglichen Termin eine/n (w/m/d)

Projektmanager 
Erneuerbare Energien und Netzausbau

unbefristet in Vollzeit.
Ihre Aufgaben:
 ●  Projektentwicklung, Planung und Umsetzung regenerativer Erzeugungs- und        
    Verteilanlagen inkl. Qualitäts-, Budget- und Terminüberwachung
 ●  Durchführung der Baustellenüberwachung, Koordination Wartung und Unterhalt,  
  Vertragsausarbeitung und Betriebskoordination inkl. Wartung und Störungsbeseitigung
 ● Ausbau und Optimierung von Glasfaser- und Wärmenetzen sowie 
  die Erweiterung von Bestandsnetzen
 ●  Koordination von Dienstleistern, Durchführung von Abnahmen, Verfolgung von 
    Mängelanzeigen und Gewährleistungsansprüchen
 ● Behördenkontakt

Ihr Profil:
 ●  abgeschlossenes Studium mit der Fachrichtung Erneuerbare Energien,  
  Bauingenieurwesen, Energietechnik  (oder vergleichbar)
	 	 oder	Staatlich	geprüfter	Techniker	mit	vergleichbarer	Qualifikation
 ● Berufserfahrung im Projektmanagement 
 ● Kenntnisse des Energiemarktes sind wünschenswert.
 ●	 gute	MS-Office	Kenntnisse	
 ● eigenverantwortliche, systematische und zielorientierte Arbeitsweise
 ● Fahrerlaubnis Klasse B

Das erwartet Sie bei uns:
 ● Bezahlung nach dem Tarifvertrag TV-V
 ● betriebliche Altersvorsorge
 ●	 flexibles	Arbeitszeitmodell	bei	einer	39	h-Woche,	das	Ihnen	die	Vereinbarkeit	von	
  Freizeit und Beruf ermöglicht
 ● Möglichkeit zum Fahrradleasing
 ● herausfordernde Aufgaben in einem angenehmen Team, einen sicheren und  
  zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem erfolgreichen und dynamischen  
  Unternehmen mit einer werteorientierten Unternehmens- und Führungskultur

Auskünfte	zur	Tätigkeit	erteilt	Ihnen	Herr	Werkleiter	Andreas	Karl	unter 09851 / 57 200.

Ihre	 aussagekräftige	 Bewerbung	 mit	 (tab.)	 Lebenslauf,	 Zeugnissen	 und	 Nachweisen	 
zu Ausbildung, zu bisherigen Tätigkeiten und zur Fahrerlaubnis senden Sie bitte schriftlich  
bis zum 05.04.2024 an	 die	 Stadt	 Dinkelsbühl,	 Personalverwaltung,	 Segringer	 Str.	 30,	 
91550	Dinkelsbühl.
Bitte verzichten Sie im Sinne eines aktiven Umweltschutzes auf Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien und 
übersenden	Sie	nur	Kopien,	weil	eine	Rücksendung	Ihrer	Unterlagen	nicht	erfolgen	kann.

Wir suchen zum 01.09.2024 für unsere 
städtischen Kindertagesstätten Kinderhaus 

Kunterbunt und TIZ-Kids unbefristet 
sowie in Voll- oder Teilzeit

Erzieher/innen (m/w/d)
Stellenwert: EG S 8a TVöD

und

Kinderpfleger/innen (m/w/d)
Stellenwert: EG S 3 TVöD

Die Verwaltungsgemeinschaft Dentlein a. Forst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

                                           Personalsachbearbeiter (m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
 • Laufende Personalsachbearbeitung der Tarifbeschäftigten und Beamten (u.a. Führen der  
  Personalakten, Berechnung von Überstunden, Zeitzuschlägen und Einsatzstunden etc.)
	 •	 Personaldatenpflege	im	Personalmanagementverfahren	der	AKDB	(PWS)
 • Beratung der Beschäftigten in personalrechtlichen Belangen (Mutterschutz/Elternzeit,  
  Renteneintritt etc.)
	 •	 Fertigung	von	Stellenausschreibungen,	Vorbereitung	und	Dokumentation	von	
	 	 Auswahlverfahren

Wir erwarten
	 •	 einschlägige	Berufserfahrung	im	Personalwesen
	 •	 gute	EDV-Kenntnisse
	 •	 selbständiges	und	gut	organisiertes	Arbeiten,
	 •	 Bereitschaft	zur	Fort-	und	Weiterbildung
	 •	 Kooperations-,	Kommunikations-	und	Teamfähigkeit

Wir bieten	Ihnen	einen	unbefristeten	Arbeitsplatz	bei	angenehmer	Arbeitsatmosphäre	nach	
dem	Tarif	des	TVöD	–	VKA.	Bitte	richten	Sie	Ihre	Bewerbung	mit	den	üblichen	Unterlagen	an:	
Verwaltungsgemeinschaft Dentlein a.Forst, Rathausplatz 1, 91599 Dentlein a.Forst oder 
online: personal@vg-dentlein.de.
Bei	Fragen	erreichen	Sie	uns	unter	der	Rufnummer:	09855/9799-17


